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UD 1: REGIMENES JUBILATORIOS



SEGURIDAD 50C1AL

Conjunto de medidas, acciones v politicas de Estado qgue buscan proteger a la sociedad contra ciertos
riesgos.
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RIESGOS CUBIERTOS

s |nvalidez
s Vejez
& Sphrevivencia

PRESTACIONES
& Jubilacidn
& STIP
= SEIC
s Pension
& Sybsidio Expensas Funararias

s Pensidn Vejer = Pensidn Invalide:

REGIMEMES JUBILATORIOS

La Jubilacidn es una prestacidn contributiva consistente en una suma de dinero que se abona en
forma mensual, a la cual puede acceder todo trabajador luego de configurar causal jubilatoria,

La causal jubilatoria se obtiene al reunir los requisitos necesarios para acceder a la jubilacion

REGIMEN DE TRANSICION

Las condiciones de acceso segin la ley 16.713 y modificaciones Ley 18,395, para afiliados al BPS
S0n;

*  Con actividad anterior al 1/4/1996
*  Sin causal jubilatoria al 31/12/96

*  Con 40 0 mas afios de edad al 1/4/96

PRESTACIONES CONTRIBUTIVAS

s Jubilacion Comidn

#  Jubilacion por Edad avanzada

# Jubilackén por Incapacidad Fisica Total

» Subsidio Transitorio por Incapacidad Parcial (STIP)

» Subsidio Especial por Inactividad Compensada (SEIC)



JUBILACION COMUN

Ley 18395 |vigencia 01,/07/2009)

DAD ISERVICIDS

60 30

&« |laexigencia de la edadse puede alcanzar despuds del cese.

* Cuando hay servicios bonificados se adiciona la bonificachon pertinente & la edad y a los servicios

reales,

JUBILACION POR EDAD AVANZADA

LEY 16713 Ley 18395

EDAD SERVICIOS TIPQ EDAD SERVICIOS
A, 0 i5
B 69 17
C 65 149

70 15
3] &7 21
E Bib FLE
F 65 25
Los tipos A y € entraron en vigencia el 1/2/2009,

En el régimen de transicion Los tipos D, E y F entraron en vigencia el 1,/1/2010.

es compatible con hasta El tipo B, C, D, E y F son incompatibles con otra jubllacidn :1

oftra jubilacidn o retiro. retiro en todos los regimenes, al momento de otorgar la
pasividad,
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JUBILACION POR IMPOSIBILIDAD FISICA

Incapacidad Sobrevenida en actividad o en perlodo de inactividad compensada:

Ley 18395 [vigencia 01/02/2009)

MAYORES
DE
25 ANDS

Minimo de 2 aflos de servicios reconocidos

MENDRES
DE
25 AROS

b meses de servicios reconocidos

A CAUSA D
EN OCASION
DEL
TRABAID

Sin minimo de servicios

incapacidad Sobrevenida posterior al cese:

Ley 18395 [vigencia 01/02/2009)

SIM IMPORTAR
LA EDAD

Minima de 10 afos de servicios,

Incompatible con otra jubilacion o retiro.

Residencla en el pals o en pals con convenia,
desde la fecha de cese a la configuracion de la
causal.




SUBSIDIC TRANSITORID POR INCAPACIDAD PARCIAL [STIF)

Incapacidad para la tarea habitual, sobrevenida en actividad o en periodo de Inactividad
compensada,

Ley 18395 (vigencia 01,02/2009)
MAYDRES
DE hinimo de 2 afios de servicios reconocidos
25 ANOS
MEMNORES
DE 6 meses de servicios reconocdos
25 ANOS
A CAUSA O
o o Sin minimo de servicios
DEL
TRABAID
" Es compatible con el desempefio de otra tarea, inclusive de la misma afillacion,
. La actividad gue lo origina debe ser la principal.
L] Es gravado con el montepio correspondiente.
. Se sirve como maximeo por un plazo de 3 afios; por la misma actividad, desde el cese de
remunerackones,
" Se podrd perciblr més de un subsidio transitorio en los casos de que la tarea sea diferente.
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COMPUTO FICTO POR CARGA DE FAMILIA LEY 18395

Las mujeres tendrin derecho a computar un afio adicional de servicios por cada hijo nacido vivo o
por cada hijo adoptado, siendo este menor de edad o discapacitade al momento de la adopcicn, con
un muimio de cinco,

Estos servicios son considerados ordinarlos (po son bonificables) y no se podran utilizar para
reformar ninguna pasividad va otorgada.

Mo podran ser usados en mas de una pasividad, pero si distribuidos. Ej, Dos en una pasividad y tres
en otra de distinta afiliacicn,

Para registrar el vinculo se debera solicitar:

Testimonio de |a partida de nacimiento con 30 dias de vigencia.

Para nacimientas en el extranjero: testimonio de la partida apostillado o legalizado, y en caso de ser
necesario traducido.

En los casos de reconocimiento debe ingresarse la fecha de reconocimiento del menor (anotackin
marginal én la partida de nacimiental.

SUELDO BASICO JUBILATORIO

Al A partir del 1-1-2007, se realiza el promedio de los Gltimos 10 afos y se compara con los
mejores 20 afios. S| éstos fueran mejores, se tomara este cdlculo. En caso de que los dltimos 10
afos sean los mayores, se limitard al promedio de los mejores 20 afios mas un 5%. [Aplicable en
Régimen de Transicidn y Mixto)

Promedio Gitimos 10 afos = § 10.000
Promedio mejores 20 affos = $ 15.000

SUELDO BASICO = § 15.000

Promedio Ultimos 10 afios = $ 15.000
Promedio mejores 20 afios = 5 10.000

SUELDO BASICO = $ 10.000 + 5% = 10.500

Promedio dltimos 10 sflos = 5 15.000
Promedio mejores 20 afios = 5 14.500
Promedio mejores 20 afios + 5% = 15.225

SUELDO BASICO = 5 15.000

11



ASIGNACION DE JUBILACION
CALSAL COMUN: Varia desde un 45% a un 82 5%
CAUSAL EDAD AVAMZADA: Varia desde un 50% a un B4%

CAUSAL IMPOSIBILIDAD FISICA ¥ STIP: 65%

REGIMEN MIXTO

Segun |a fey 16.713 y modificaciones Ley 18,395 comprende a los:
¢ Menores de 40 afios al 1/4/1996

* [Quienes, cualguiera sea su edad, ingresen por primera vez al mercado laboral en
actividades amparadas porel B.P.S. a partir del 1/4/96

& Quienes hubieren optado por incarporarse a este régimen dentro de lo previsio en el A, 57
del Decreto 125/996, Esta opclon lleva Implicita la opcion del art. B9,

NIVELES O PILARES

El primer nivel de solidaridad intergeneracional o régimen de reparto:
# Fondos previsionales administrados por el BPS
* Ingresos hasta 5 5000 {valores mayo/1995, actuales 0172022 = 71.726}

Segundo nivel de régimen de ahorro o capitallzacidn individual:
& Fondos administrados por las AFAP.

» Ahorro obligatorio por ingresos superiores a los 5 5000 (valores 01/2022 = 71.726) y hasta 5
15.000 {01/2020 = 215.179).

» Ahorro voluntario por los ingresos que excedan los $15.000 (01,/2022 = 215.179)
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OPCION ARTICULD Bva, LFY 16713

Afiliados activos con asignaciones computables hasta § 5000 [valor 01/2022 = 71.726), podran
optar por gquedar comprendidos en el régimen de ahorro por sus aportaciones personales
correspondientes al 50% de sus asignaciones computables.

For el 50% restante se aportara al Regimen de Reparto,

1* NIVEL: SOLIDARIDAD INTERGENERACIONAL O REGIMEN DE REPARTO

Las causales jubilatorias son las mismas que para el Régimen de Transicidn, con la diferencia gue la
lubilacidn por Edad Avanzada es incompatible con otra jubilacion o retira.

SUELDO BASICO JUBILATORIO

Es &l promedio de los dltimes 10 afios v se compara con lps mejores 20 afios, 5l éstos fueran
mejores, se tomard este calculo. En caso de que los Gltimos 10 aflos sean los mayores, se limitara al
promedio de los mejores 20 afios més un 5%.

ASIGNACION DE JUBILACION

Al igual que en el Régimen de Translcldn, varian segin Ia causal, afios de trabaje y edad, desde un
45% a un B2 5%.

MAXIMOS ¥ MINIMOS.

Minimas: lgual gue Régimen de Transicidn.

Miximos: La prestacidn maxima de jubilacion y subsidio transitorio por incapacidad parcial que
brindard el régimen de solidaridad intergeneracional o reparto, es de 5 4.125, lo que representa el
82,5% del tope maxima de cotizacién personal de 5 5.000 {articulo 41).

Los valores fijos establecidos por la ley 16713, como todas las sumas de dinero Iindicadas en esta
ley, estan expresadas a valores de mayo de 1995 y se ajustan por el misma procedimiento y
cuantia gue se incremenben las pasividades.

Monto maximo y acumulacién a partir de enero de 2022: 559.174



2° NIVEL: REGIMEN DE AHORRO O CAPITALIZACION INDIVIDUAL

Es aquél en el que la aportacidn definida de cada afiliade se va acumulande en una cuenta personal
con las rentabllidades que ésta genere, a lo large de la vida laboral del trabajador.

Tiene las sigubentes caracteristicas:
*  Fondos administrados por las AFAP.
*  Ahorro obligatorio por Ingresos superiores a los 55.000 *{01/2022 = 571.724) y hasta

$15.000 * (01/2019= 5 188.411). Por opcidn del afiliado también aportara al ahorro obligatorio
guienes perciban menos de $5000, por el 50% de sus remuneraciones.

« Ahorro voluntarlo por los ingresos que excedan los $15.000° (01/2022= $215.179) v
depdsitos convenidos.

PRESTACIONES

o Jubilacian
+ Subsidio Transitorio por Incapacidad Parcial
®  Penskn

Las prestaciones se serviran por el mismo plazo y estaran sujetas a los mismos requisitos que para
las del Régimen de Sclidaridad Intergeneracional.

No se exige el cese ni configuracion de causal en la actividad para Iniciar el goce de la prestackdn del
segundo nivel a los afiliades que hubleren cumplide los 65 afos.

4
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ASIGNACION DE JUBILACION

La asignacidn de jubllacidn comin y por edad avanzada dependera:

+ Del saldo acumulado en [a cuenta de ahorro individual a fa fecha de traspaso de fondos
desde |a entidad administradora a la empresa aseguradora,

* De iz expectativa de vida del afiliado a la fecha de acogerse a la prestacian,

= Delatasa de interés anual que ofrezca la empresa aseguradora.

La asignacidn de jubilacién por incapacidad total y de subsidio transitorio por incapacidad parcial
sera lgual al 45% del promedio mensual de las asignaciones computables actualizadas por las que se
aportd al FONDO PREVISIONAL en los ditimos 10 afios de actividad o periodo efectivo menor de

aportacidn.

|k



UD 2: MEDIOS DE PRUEBA
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PRUEBA DOCUMENTAL

ES TODO DOCUMENTO QUE CUMPLIENDO DETERMINADAS CONDICIONES, CERTIFICA LOS
SERVICIOS QUE DESARROLLO EL INTERESADD,

TIPOS DE PRUEBA DOCUMENTAL

® Historla Laboral: Es el registro personal de todos los servicios y remuneraciones prestados
por el trabajador ya 5ea en actividades dependientes o no dependientes.

La Historia Laboral Neminada rige desde &l 01/04,/1996. Se ha logrado reconstruir |3 Historia
Laboral de los trabajadores, incorporando a aquella todos los servicios gue se encontraban
denunciados en distintos beneficios otorgados o en declaraciones de serviclos efectuadas
con anterioridad,

5e encuentra informacion proveniente de Asignaciones Familiares, Seguro por desempleo,
Seguro por enfermedad, donde consta fecha de denuncia, solicitud de reconocimiento y
denunclas de servicios realizadas ante las diferentes Cajas (civiles v escolares, industria v
comercio y ruraies y del servicio domeéstica).,

» |Informacion ingresada via conexion remota por empresas Activas con habilitacidn para el
ingreso de servicios y remunperaciones anteriores al 01/04/1996 [Reconstruccion Historia
Labsoral).-

# Formularios 30065 ¥ 30066; son formularios desarrollados por el Instituto para que las
empresas empleadoras activas declaren los servicios [30065) v sueldos (30066) para periodos
anteriores a la implementacién de la historia laboral,

Deben completarse en su totalidad v estar firmados por el representante legal con todas las
facultades de [a empresa acompafado de fotocopia de CL, en empresas del interior la
representatividad se controlard en mend ATYR (TODAS LAS FACULTADES). Para empresas de
Montevideo no se solicita fotocopia de C.I. y se remiten los formularios via correo electronico
a Administracion Documental a efectos de realizar el control

En caso de empresas unipersonales el titular slempre g5 persona autorizada para la firma de
los formularios.

Fara poder acreditar la actividad el formulario deberd indicar gue se realizaron los aportes de
MONTEPIO v que existe documentacion que avala lo informadao.

)
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5 se informa que no existe documentacidn o no se efectuaron los aportes, no prueba
servicios pero habilita otros medios de prueba (Testigos, Comunicade 42 o Computo
Presurntivo)

Cuando la empresa se niega a confecclonar form, 30065 o reconoce un perodo menar o no
reconoce el periodo, el titular debera aportar Domicilio actual de la empresa y datos de
compafieros de actividad que pudieren oficlar como testigos en prueba de oficlo a practicar
por la oficina o inspeccién de zana,

Constancias emitidas por la empresa empleadora;
Carta Contempordnea: Debe contener membrete y datos del periodo de

prestacién de servicio, Si la fecha de expedicidn es anterior al 30/06/1978 no requiers
certificacién de firma, si es posterier y se trata de una empresa cerrada, deberd tener realizado
control de firma previo a la fecha de clausura de la empresa.

Carné o constancia laboral (Dec .398/80) 5S¢ probara desde la fecha de inicio

de actividad v hasta el Gltimo sueldo registrado o fecha de expedicidn del mismo, = resultare
posterior, con el correspondiente sello del organismo emisor (MTS5).

Libreta de Trabajo a Domicilio Se ingresa todo el periodo en forma corrida,

desde la fecha del 1er. Retiro hasta Gitima entrega de trabajo, con vincule funcional 11 {no se
tama fecha de pago). Las libretas no necesitan registracion de la firma.

Formularios 30065 y 30066: con firma registrada que se encuentre dentro del

gxpediente o en poder del titular. El registro de firma debe haberse realizado cuando la empresa se
encontraba en actividad.

Recibos de sueldos: Con el aval de la Gerencia de Sucursal puede probar servicios y
documentar sueldos. Deben cumplir con los requisitos del Decreto. 337/992. (ver anexo)

Los recibos prueban la actividad mes a mes, no desde la fecha de ingreso que figura en los

rrismos,

Recibos de Plan SATO, Subsidio por Maternidad, Desempleo y Enfermedad. No requieren
aval de la Gerencia, prueban dnicamente el mes al gue correspande,

Documentaclén de empresas clausuradas que fueron entregadas al Organismo: A los
efectos de la valoracidn de la prueba, se tendrdn en cuenta las siguientes puntualizaciones:

Existe planilla de MTSS de ka empresa, pero no resulta posible documentar actividad o solo se
documenta parcialmente: La existencia de planilia de trabajo donde no figure el titular, o
figure parcialmente, no serd considerado como prueba en contrario para la aplicacion de
Cémputo Presuntive o Comunicado 42/006, Para los casos en que se habilite la via
testimonial, s& requerirdn testigos calificados, no siendo imprescindible que los mismos
sean compaferos de trabajo,
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Con documentacion “completa” en Archivo: Cuando la certificacion de actividad en alguna
de estas empresas que figuran con “Documentachdn Completa” no fuera posible o resultare
parcial con respecto a la declaracion de servicios y no pudiera ampararse al Computo
Presuntivo ni al Com, 42, podrd habilitarse la via testimonial para probar o completar
periodos que no pudieren documentarse,

s Planillas de trabajo de MTSS, las de Montevideo se ubican en Intranet mientras que la
informacion carrespandiente a empresas del interior se abtiene de las oficinas locales. 51 no
surge de las planillas de MTS5 fecha de egreso, la actividad se considera probada hasta la
dltima fecha que figure en las mismas: fecha de emisién, vigencia de salario (se toma como
egreso el Ultimo dia del mes de vigencia), ingreso o egreso de otro trabajador, ete, 58 no
figura en planillas todo el periodo de actividad declarado por el trabajador se podran aplicar
atros medios de prueba para probar el faltante.

= (Carpetas de empresas

informacién de plan SATO, se debe prestar especial culdado en actividades patrenales migradas con

arigen HILA - SATD, estas actividades se consideraran probadas cuando se ajusten a fa werdad
material.

En caso de que no exista respaldo documental en ATyR si el titular declara que existio esa
actividad se considera probada y se solicitara 15C estableciendo expresamente que ese periodo fue
probado por Prestaciones considerando como fecha de denuncia la del Gitima dia de ese registro

migrado.
%i el titular no reconoce la actividad migrada debemos eliminar el periode.

s En fa funcionalidad Reportes Prestaciones se ubican periodos y sueldos de construccion
(1991-1996), Subsidic por Desempleo y Maternidad, Baja de Afiliacion Mutual,
remuneraciones de trabajo de domicilio, listados de servicios traspasados a otras cajas, etc,

COMPUTDO PRESUNTIVO

Es un método de prueba de la actividad prestada per un afillado que se presento a realizar una
denuncia de servicios con anterioridad al 30/06,/1978 (Ley N® 14,809, del 2.8.1978),

Las actividades amparadas por el B.P.S. de caricter dependiente o no dependiente, denunciadas
hasta el 30.6.78, son reconocibles desde los 14 afios de edad, con excepcidn de aquellas de cardcter
patronal (Comercial, Industrial o Rural, con local abierto} y los serviclos de dependiente rurales
prestados a la orden de los padres, las que se reconocerdn desde los 18 afios. Los servicios de
Industria y Comercio, prestados en establecimientos o empresas a la orden de los padres podrin ser

9



computados desde los 15 afos slempre que exista constancia de registro contempordnes, en caso
contrario, se computardn desde los 18 ahos de edad.

Se podran probar mediante este medio, todas las actividades declaradas en |2 actualidad cuyo inicio
sea anterior al 30/06/1978, slempre que exista una denuncia gue habilite [a aplicacion,

VALIDACION DE LAS DENUNCIAS

Se valldan todas |as denuncias realizadas ante cualquler Organismo de Seguridad Soclal:

+ Cajas de jubilaciones y pensiones (Industria y Comercio, Rural v Domésticos y Civiles y
Escolares).

» Seguros de Desempleo (ex Segura de Paro).
s Prestaciones de actividad (asignaciones famillares, seguro de salud).

s Dtras Cajas {SE.RE.PE.MI., SE.RE.PE.PO, BANCARIA, NOTARIAL y PROFESIONAL).

Para poder aplicar el cdmputo presuntivo debemos probar que se realizé la denuncla en tiempo y
forma (con anterioridad al 30/06/1978). En algunas oportunidades surge de la reconstrucciin de
Historia Laboral, en otros casos, de documentacién que pueda aportar el titular.

En la consulta de Reconstruccién Historia Laboral, se pueden considerar denuncias que habilitan la
aplicacién de cdmputo aquellas actividades migradas, que figuren con TIPO DE PRUEBA: Prueba
Documental, ORIGEN; HILA - FICHA DE AFILIACION o SUBSIDID FOR DESEMPLEQ 0 ASIGNACIONES
FAMILIARES o SUBSIDID POR ENFERMEDAD.

SERVICIOR
Emprisa Bportaciian F":’:_ CE  Dessle Hanla T. Prusha Origan
VICTORIAND PRLUERA HILA - CAFTURA - BEGURD OE
= 1 S BUDE YRR DT DOCUBEENTAL =7 T- e ]
1T T8 T 1 % DUOWIET) JSTSTT o e
-

[RCRRILAS

HILA - CAPTLIRA - ARGHACIONER
FESMAMDET SAL FAMBIARES

FRLIESA
1 o 3MMmAeEa MoaTE DOCUMERTAL
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CRITERIOS PARA APLICAR EL COMPUTO PRESUNTIVO

» Cuando surge de la Reconstruccidn de Historia Laboral un periodo antenor al 30/06/1978
con origen Ficha de Afiliacidn, SDES, SENF, AFAM o Subsidios por Enfermedad o Desempleo
con origen MIGRACION y VF 23 se pueden plantear dos casos ;

CASO 1: La Fecha DESDE es igual a la fecha HASTA. Se habilita la aplicacién del computo presuntive 3
todas aquellas actividades denunciadas en la actualidad con Inicio anterior al 30/06/1978, ya sean
anteriores o posteriores,

CASO 2: La Fecha DESDE es distinta a la fecha HASTA, Se habilita la aplicacicn de computo presuntivo
en todas las actividades denunciadas an |a actualidad con Inicio posterior a Ia fecha HASTA y anterior
al 30/06/1978.

¢ Cuando el titular aporta documentacién o se encuentra documentacion de declaraciones
anteriores (talones de denuncia, libros de protocolo, fichas de afillacion, denuncias realizadas
en Organismos de Seguridad Social) se pueden plantear tres casos.
Para que se pueda validar la documentacidn presentada por el afiliado, es indispensable gue
la misma cuente con el nombre del titular, |a fecha de denuncla y el seilo del organisma. 5i en
nombre de la EMPRESA figura PATRONES VARIOS o VARIOS, para determinar el nombre del
patrdn se estard a la declaracidn actual del titular.

CASOD 1: Se presenta el afiliado con un talén sellado o surge de documentacidn ublicada en la oficina
una denuncia donde figura una fecha DESDE, una fecha HASTA y una fecha de DENUNCIA, distintas
entre si, #sto es bo gue se llama una "ficha cerrada”, ya que solo prueba el periodo que figura en la
documentacion.

Ejemplo: Afiliado que, el 15/10/1968 denuncia servicios del 02/01/1968 ol 30/09/1968, Se
presenta hoy y denuntio ademds de estos servicios, otros desde ef 01/06/1976 al 30/07/1980. Este
ltimo perfodo no se toma como presuntive ya que o ficho estabo cerrada,

2]



CASO 2: Se presenta el afiliado con un taldn sellade o surge de documentacion ubicada en la oficina
una denuncia donde figura una fecha DESDE, y fecha de DENUNCIA solamente {sin HASTA), en este
caso se considera que la persona cuando se presentd continuaba en actividad, por lo tanto es una
“ficha abierta”, se aplica desde el Inicio indicado (en el DESDE) hasta el cese de |a dltima Empresa
declarada en la actualidad con inkcio anterior al 01.07.1978.

Ejemplo: Afiliodo que el 24/05/1966 denuncio servicios del 03/05/1966 continuanda en
actividad. Se presento hoy y declara que en lo octividad de referencio cesc el 30/08/1575, prestando
posteriormente servicios desde el 01/05/1976 al 30/04/1550.

En este caso se aplica computo presuntivo los periodos 25/05/1966 — 30/08/1975 y 01/05/1976 -
30/04/1990, si esta fuera la ditima actividad deberd acreditar el cese (30/04/1990) mediante dos
testigns.

El periodo que surge de [a ficha estid documentalmente probado.

CASO 3: Se presenta el afiliado con un taldn sellado o en la documentacién ublcada figura una sola
fecha. En este caso sstamos ante una “ficha abierta”, se aplica a todos los servicios declarados en =
actualidad con inicho anterior al 01.07.1978.

Ejemplo: Afiliado que presenta un faldn medionte el cuol ocredita que con anterioridod ol
01.07.978 denuncid servicios y figura ung dnica fecho no constando periodos de actividod. Tedos los
periodas que declare ahara, con iniclo anterior al 01.07.1978, se toman como presuntivos, incluso los
iniclados antes del 11/11/1974,
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Es la declaracion de personas que ratifican fa actividad que desarrolis el interesado.

Es un medio de prueba a utilizar cuando no existe prueba documental para el reconocimiento ¥
computabilidad de los servicios. Com.17/2004, 42/2006 v 24/2007

Los testlgos:

* Deberan ser mayores de 14 afios al momento de los hechos sobre los cuales declara. En
casos especiaies, por resolucion fundada previa de la Direccldn Técnica de Prestaciones,
padran admitirse testigos de menor edad. (Fuente: decreto N*143/982 del 29.04,982)

* No podran declarar aquéllos que por su enfermedad fisica o siguica eran Incapaces en el
tiempo al cual deben referirse o al tiempa de la declaracidn, les es impasible comunicar sus
percepciones dada su incapacidad.

* Deberan ser conocedores de la actividad por |3 cual fueron propuestos, si bien no es
imprescindible que hayan presenciado la actividad. Serd responsabilidad del titular la prusba
que ofrece, debiendo proponer personas que cumplan con las condiciones exigidas.

* Pueden ser familiares del titular paro se considerard como prueba sospechosa, sometida a
otros controbes,

La prueba testimonial es vilida en una (nica pasividad. A estos efectos, se deberd tener en cuenta
que si la persona ya tiene una pasividad otorgada con anterloridad al 11/11/1998, todos los servicios
que se le hayan reconocido por via testimondal serdn tomados como probados por prueba
documental. A su vez, si realind un Reconocimiento de Servicios deberd haber sido con anterioridad
al 01/04/1996, para que los servicios probados con testigos sean tomados como periodos
documentados. (Comunicado 83/1958),

Tanto para dependientes como para no dependientes se solicitan 3 testigos. En servicio doméstico,
de existir y encontrarse en condiciones de concurrir @ declarar deberd proponerse al patron o
sucesor legal, en caso contrario se deberd establecer las razones por las cuales no es propuesto.

En el caso de los servicios dependientes la recepcidn de 2 testigos validos es suficente para dar par
probado un peériodo de actividad, mientras gue en el caso de los no dependientes siempre se deben
recepcionar los 3 propuestos, aungue con 2 de ellos validos se considera probado el periodo.



SECCION TESTIGOS — AGENDA WEB

A partir del 24/07/2017 la Seccidn Testigos atiende a su piblico a través de resiervas por Agenda
Weh.

A estos efectos, los usuarios una vez intimadaos bajo apercibimiento del art. 78 del REPROA [desde la
solicitud), ingresardn a la Web Institucional en un plazo de 30 dias v seleccionarén en forma
voluntaria el dia y la hora para la comparecencia a fa Seccion Testigos en forma conjunta con los
testigos correspondientes,

Las oficinas liquidadoras deberan ingresar al sistema RING las actividades a probar por via
testimonial,

Las oficinas que no liquidan deberdn remitir previamente el expediente a Liguidaciones, a fin de que
se ingresen los periodos al sistema RING.

5i el cincuenta por ciento del total de servicios denunciados son acreditados par prueba documental,
con un minimo de 15 afos, el resto de los servicios se padran probar por ¢l Comunicado 42/2006,
previa aceptacion del mismo por parte del titular, sin necesidad de presentar némina de testigos.

# De no acreditarse el 50%, similar criterio se aplicard sl el 66.66% del total de serviclos
denunciados son acreditados por via documental con un minimo de 10 aflos probados por
ests dltimo medbn

= El Banco se reserva el derecho de solicitar 1a prueba testimonial en caso que lo considere
netesano,

* La Asignacion de lubilacidn serd determinada solamente con los servicios probados por via
documental, sin Incluir los acreditados por el Comunicado 42/2006, salvo que ellos hayan
sido necesarios para configurar la causal,

WLWWMEMM y de afiliacién Civil,

Es de aplicacidn en una dnica pasividad.
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PRUEBAS ESPECIFICAS PARA DISTINTOS TIPOS DE AFILIACION

Al declarar los servicios se debe establecer el medio por el cual se probard cada periada (intencidn de
prueba). El que estard relacionado con el tipo de actividad y/o la existencia o no de la empresa.

SERVICIOS PRESTADDS EN CALIDAD DE DEPENDIENTES

Comparando los servicios declarados en el formulario cronolégico con los gue se encuentran
registrados en la Historia Laboral, pademas encontrar las siguientes situaciones:

Verificar la existencia
Coincide o declarado de los sueldos y
con ko registrado bonificacian de
Con informacidn en la COormesponder
Historia Laboral
Servicios anteriores al No coincide |o declarado SDIO8 O AL
01/04,/1996 can la registrado
Sin informacidn en la MEDIOS DE PRUESA
Historia Laboral




Coincide fo declorado Sanloos arobodis
con lo registrodo
Con informacidn en la Bt
Historia Labaral No coincide fo
Servicics posteri declorado con lo —
01/04/1996 registrado Asunto 8 y Denuncia en
" RECLAMOS
Suspenso
Sin informocicn en lo
Historia Laboral Asunto B y Denuncia en
RECLAMOS

INDUSTRIA ¥ COMERCIO, RURAL

IMedio de Prueba

Conexlén Remota Tener en cuenta que si bien muchas empresas
kmwm informan servicios, no siempre pueden documentar los sueldos. De
Ableria tratarse de servicios bonificados, verificar que conste el codigo de

computo especial.
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Formularios 30.065 y 30,066 Deben completarse en su totalidad y |
astar firmadaos por el representante legal de la empresa acompafado
de fotocopia de C.1, la representatividad se controlard en mend ATYR
(TODAS LAS FACULTADES). Para empresas de Montevideo no se
solicita fotocopia de C.1. y se remiten los formularios via fax o correo
electronico a

Enviar mail a Administracidn Documental a efectos de realizar el
control.

5i se informa gue no existe documentacién o no se efectuaron los
aportes, no prueba servicios pero habilita otros medios de prueba
[Testigos, Comunicado 42 o Computo Presuntivo)

Cuando la empresa se niega a confeccionar form. 30065 o reconoce
un periodo menor o no reconoce el periodo: Domicilio actual de la
ampresa y datos de compafieros de actividad que pudieren aficiar
como testigos en prueba de oficio a practicar por la oficina o
inspeccidn de zona.

Banco e Previsidn Socisl
DOCUMENTAL
mprasa
rrada
POCUMEMTAL

Consulta Reporte Prestaciones [Construccion a partir de 1991 , SDES,
SMAT, Trabajo a domicilio) e Histdrico Subsidio por Enfermedad

Carta contemporanea Debe contener membrete y datos del periodo
de prestacion de servicio, Si la fecha de expedicidén es anterior al
30/06,/1978 no requiere certificacion de firma.

Carné o constancia laboral {Dec ,398/80) Se probard desde la fecha
de inicio de actividad y hasta el ditimo sueldo registrado o fecha de
expedicién del mismo, si resultare posterior, con el correspondiente
sello del organisma emisor (MT55).

Planillas del MTSS. Consulta MT55 o constancias emitidas por las
oficinas del MTSS en el interior. Originales o fotocopias autenticadas
que pueden ser aportadas por el titular.

Reclbos de sueldos: Prueba servicios; con el aval de la Gerencia de
Sucursal puede y documentar sueldos. Deben cumpliv con los
requisitos del Decreto, 337/992.

Documentacién emitida por el Organismo (Plan SATO-cada tirilla
documenta solo el mes al que corresponde-, recibos de aportes,
seguro de paro, enfermedad, maternidad y asignaciones familiares)




Emprﬂa
erradd

Libretas de trabajo a domicilio: 5e ingresa todo el periodo en forma
corrida, desde la fecha del ler. Retiro hasta ditima entrega de
trabajo, con vinculo funcional 12 (no se toma fecha de pago). Las
libretas no necesitan reglstracién de la firma.

Formularios 30065 y 30066; con firma registrada que se encuentre
dentro del expediente o en poder del titular, El registro de firma
debe haberse realizado cuando la empresa se encontraba en
actividad,

Rol de embarque: Los periodos de actividad detallados en el rol, se
consideran probados. Se deberd aclarar en la Declaracion Jurada los
bugues que correspandan a actividades de |z pesca de altura a los
efectos de asignar bonificackén. Se realiza una solicitud manual y
luego se procederd a formalizar la solicitud en el sistema. Salo
bandera Uruguaya, No es vilida la Libreta, se toma el Rol.

Nomina de empresas clausuradas gue entregaron la documentacion
a BPS, en Archivo conjunto Interior — Montevideo (Solicitud de
|ubilaciones — Of. 564) yfo Archivos locales e informacion de

Mmpresa
CERTIFICACIONES | . | Construccién ex - Caja 17 para servicios anteriores a 1991,
Tener én cuenta el procedimiento actual y ndmina de empresas en
UNIDADES DESCENTRALIZADAS
Documentacion emitida por el Organismo aportada por el
OMPUTD
HESK) solicitante, denuncias en Cuentas personales o Cajas paraestatales.
Libro de protocolo. Afiliacian de oficio.
P ESTSMORIAL Mamina : de tres testigos y se validan Ius_ servicios con dos
declaraciones favorables y formulario de domicilios ocupados.
(COMUMNICADO
Acta de aceptacidn del mismo
/2006 i
SERVICIO DOMESTICO

En servicio doméstico, siempre que se trate de actividades y sin registro aportacién contemporanea
s deben considerar las restricciones por el grado de parentesco para la computabilidad de la

actividad,

No podrén computarse actividades de servicios domestico declaradas cuanda &l patrén mantenga

con el declarante hasta 4° grado de parentesco por consanguinidad y 2° de afinidad.

ig
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MEDIOS DE PRUEBA PARA SERVICIO DOMESTICO

PERNOL TIFO DE PRUEBA OBSERVA
PRUEBA s
Racibae de spdrtes Deben ser contemporaneos y se solicita primer y ditimaol
recibo, mas 1 por afio.
DUCLIMENTAL Los formularios vienen firmados por el titular de la
Formulario 30065 y 30066 |empresa de servicio doméstico acompafados de
fotocopia de C1, primer y Gltimo recibo de aportes.
Documentacidn  emitida
FRESUNTIVD  |por el Organismo :rpnnadalcon denuncia anterior al 30/06/1978
por el solicitante
La actividad gueda probada por el testimonio del
Nining S susuaﬁn Fl sucesor y un testigo. Séko se prescinde de |
declaracion del usuario o sucesor en el caso de que
estigos, 2 t(estigos mas i
usuario o sucesor legal.
ediante Resoluci i i
TESTIGOS b conmssdaie | fid ol FIJl.l l:nl previa fl.ll:idﬂ de la Direccid
Conpiaeantara i Saes cnica restaclones podrd presentar testigo
Domdaice ol menores a la edad requerida (la pauta de Gerenci
e o admite Unicamente sucesores legales a partir de los
' o8 de edad) siempre gue no cuente con otro
mayares de 14 afios.
COMUNICADD |Aceptacion firmada por el ) i
i’u /2006 i Cumplir con los requisitos del Comunicado,
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MEDIOS DE PRUEBA PARA SERVICIOS SIN REGISTRO ANTERIORES AL 01/04/1996

DOCUMENTACION

MEDIO DE PRUEBA

..y reconoce el periodo de

Formulario 30065 o carta con
registro de firmas, Indicando
expresamente el periodo declarado
por &l titular y que por el misma no

Wia testimonial o
Comunicado 42,2008

ot se efectuaron aportes o no existe C. Presuntivo
documentacion a fin de habilitar
otro media de prueba.
Si la empresa
existe...
INDUSTRIA ¥ Formulario 30065 o carta con
...y no reconoce ¢l periedo registro de firmas. Indicando
B, de actividad expresamente gue el titular no TRtgns cAMEatlos
RURAL trabajd en la empresa.
Via testimonial o
SUN- G Comunicado 42/2
no existe C. Presuntivo
Con o sin Wia testimonial
SERVICIO | vdne Comunicads 42/2006|
DOMESTICO sucesor legal C. Presuntivo

ki
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MEDIOS DE PRUEBA PARA SERVICIOS 5IN REGISTRO POSTERIORES AL 01/04/1996

PERIODO DE PRESTACION

ASUNTO B XTO TODO POSTERIOR AL
01/04/1996
5i la empresa existe y se
sililen a1 nilrmies e ASUNTD B ASUNTO B
z registro
= sila iclsbe | Denuncia en
INDUSTRIA ¥ empresa ¥ no se; Denuncia en RECLAMOS
COMERCIO, |ublca el ndmero de registro RECLAMOS
= RURAL
- Testigos o Com, 42/2006 hasta )
— el 31/03/1996 y el resto del =SSR
periodo tiene la opcidn de RECLAMOS o
: no existe efectuar Denuncia en AP
RECLAMOS o suspenso i
- W Testigos (se toma declarackin a
patron o
los efectos de confeccionar ASUNTO B
- sucesor legal ASUNTO B)
SERVICIO
- DOMESTICO Testigos o Com. 42/2006 hasta
Testigos o Com. 422006 hasta Denuncia en
Sin patrén o el 31/03/1996 v &l resto del
2 RECLAMDS o
sucesor legal perindo tiene la opcidn de
efectuar Denuncia en SUSpEnso
RECLAMDS o suspenso

il




PARA APORTACION INDUSTRIA Y COMERCIO O RURAL:

Solo confeccionamaos Asunto 8 con el nimero de registro de la empresa (el nimerg de registro debe
aportario el titular def tramite ¥ &n caso contrario se puede ubicar con los datos aportados mediante
l# consulta en el Mend Atyr)

En el campo observaciones de la 0 sg deberd aclarar cémo fueron prestados los serviclos (dias ¥
horario de trabajo, acthidad realizada, tips de remuneracitn ¥ Cuaiquier otro dato relevanta),
También se deberd dpjar constancia de si cuenta con documentacién probatoria de la actividad o
testigos, no siendo necesario fue presente la pomina. De no contar con testigos y/o documentacion
probatoria dejario aclarado.

5i la empresa existe y no se ubica el nimero de registro no se hace sl Asunto B. En este caso dajamos
constancia en el campo observadones de I 0 de I dguiente:

“Atento a la declaracién efectuada con respecto a los servicios prestados en la empresa
; dctualmente en actividad, de la cual no fue posible ubicar el nimero de registro y
por tratarse de servicios prestados con posterioridad a la Historia Laboral, se le asesora al titular
del tramite que debers realizar la denuncia en la seccidn RECLAMOS.”

En este Ultimo caso, si el periodo es mixto, se Ingresa al sistema y se deja en suspenso fa actividad
hasta el 31/03/1996,

PARA APORTACION SERVICIOS DOMESTICO

A efectos de confeccionar el Asunto B, no s requiere ndmera de empresa, pero si gue exista o
usuario o algin sucesor legal [ednyuge o hijos del usuario), en este dGltimo caso se debe dejar
canstancla en el campo observaciones de la DJ de los siguientes datos: nombre completo del sucesor
tegal, domicilio, teléfono, toda la informacidn que pueda ayudar a localizar al misme.

sl ¢l periodo es mixto, se debe agregar al Asunto B la declaracidn del solicitante y de los testigos
propuestos (en el caso de Montevides lo hace la seccidn Testigos)

51 el periodo es posterior al 01/04/1996 se deberd adjuntar la declaracidn del solicitante ¥a SEd
mediante la Declaracion Jurada de Servicio Daméstico o escriturando en el campo observaciones de
la DI como fueron prestados los servicios {dias y horario de trabajo, actividad realizada, tipo de
remuneracion y cualquier otro dato relevante),

CONFORMACION DEL EXPEDIENTE APJA:

5e deberd crear un expediente APLA tipe de trimite: "Servicios a fiscalizar por ATYR™; clasificacidn:
“Confidencial™.

En &l campo Asunto escriturar: CI NOMBRE ¥ APELLIDO PRIORIDAD

La decumentacién que se adjunta en POF se debe validar indicando segin corresponda si concuerda
con &l original o copia tenida a la vista,
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Documentoas a ncluir!

& Formularko ASUNTO B el gue debe contener la totalidad de los datos requeridos (se
piede realizar de oficio pero debe contar con la firma del funcionario)

o (1 del titular (lo mas clara posible)

# Declaracién Jurada del solicitante donde se especifiguen mas datos de la actividad.
Para Servicio Doméstico en periodo MIXTO:

# Declaracidn Jurada de Servicio Doméstico del titular,

s Declaracidn Jurada al usuario del servicio domistico y complementaria, en caso de
haber sido propuesto y por perlodos mixtos (en Montevideo, lo confecciona la seccidn
Testigos)

s Declaracién Jurada de los testigos propuestos, &n casos de periodos mixtos {en
Montevideo, lo confecciona la secchdn Testigos)

Para todas las afiliaciones:

s Documentacion probatoria que pueda aportar el titular (EX. Recibos de sueldo]

Cuando el titular configure causal sin incluir los servicios del Asunto B, se dard el aita de la
pasividad sin pago de haberes no mensuales, controlando que la asignacion jubilatoria po supere
&l minimo. Resuelto el Asunto B se efectuard la reforma en caso de corresponder,

Cuando se recibe respuesta de los Asuntos B, se verificard el periodo inspeccionado y se analizard
la posibilidad de habilitar |a prueba testimonial por los servicios anteriores a 04/19%6 (o Com.
42/2006) en la medida de que el periodo no hublera sido inspecclonado por Atyr. A dichos
efectos, Atyr agregara al expediente toda informacién que pueda servir para avalar el periodo
anterior al 01/04/1996.

33



SERVICHIS CIVILES

EDIODE
PRUEBA

TIPO DE PRUEBA

OBSERVACIONES

DOCUMENTAL

Canexidn Remots
wio

Prestocidn de Servicios

5o deberd enviar un mail a la Cuenta Personal
solicitando que Informe el periodo de
prestacidn del afillado. Tener en cuenta que
no todos los Organismos implementan este
sisternd, a los

cuales deberemos remitirles el expediente
[Consultar planilla de unificacion de datos)

Si el titular trabajd en BPS se soliclta la
informacidn a la casilla: RRHH DATOS DE
PERSOMAL

5l se encuentra en actividad y esta Gltima es
de Afiliacion Civil la gestidn se deberd iniciar
en la oficing de Cuentas Personales del
Organismo  donde presta servicios | salve
Primaria, docentes de la Escuela Policial v
Liceo Militar, funcionarios civiles del
Ministerioc de Defensa y Ministerio del
Interier, WUTEC, JUTEP, INUMET, Agencia
Macional de Vivienda)

TESTIMONIAL

5¢  proponen 3
testigos; la actividad
gueda probada con
dos testimonios
vilidos.

Los testigos deberan tener 14 afios de edad
cumplidos a la fecha de comienzo de
prestacion de servicios. Tener en cuenta que
sélo se podra hacer uso de este medio cuando
gl Organismo deje expresa constancia de que
carece de documentacidn por destruccién o
extravio. (Ley 9940, Art. B5)
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SERVICIOS PRESTADOS EN CALIDAD DE NO DEPENDIENTES

Para el computo de los servicios prestados como trabajadores no dependientes, tanto sean
anteriores o posteriores a la vigencia de la historia laboral, se exige fa correspondiente aportacion o
cotizacian.

Por esta raztn, para este tipo de servicios se debe solicitar Informe de Situacion Contributiva a Atyr
en la forma dispuesta por Boletin D6/2017, con la excepcion de los serviclos prestados con
anterioridad al 30/08/81 en la que por un tema de economia procesal se prescinde de esa
informacidn,

Una vez declaradas las actividades patronales, tanto de industria y comercio como ruraies, podemos
encontrar [as sigulentes situaciones:

Medio de prueba OBSERVACIOMNES

Datos de Mend Atyr

Documental  (Nimero  de
ctividad con  registrojregistro, documentacidn en Servicios
ontemporanes en ATyR poder del titular gue acredite,  Acreditados
inicio y cese)

Camputo Presuntivo

|Documental
rvichos hasta el

31,/03/1596 Computo presuntive

Testimonial  [tres  testigos,

Actividad  sin  registro/debiéndose tomar
contempordneo en ATyR declaracion a los tres)

uspensa siempre gue NO

n probados y corresponda
a un periodo prescripta (Com.
24/2004)
widad con registro en wtairta Laboral Ser:h:;:s
riiios desde ef AT acreditados
1/4/96 ctividad sin  registro en Debe registrarse en
ATyR ATyR

as



i la actividad es sin registro y cesa con posterioridad al 31/03/1996, el titular debe
asesorarse y registrarse en Atyr previo al inicio del tramite.

*  5ise trata de una empresa abierta y declara un periodo mayor al registrado, el titular debera
concurrir a Atyr a efectos de regularizar |a situacion.

« Si |a empresa realizé un registro anterior al cese se considera probado (ejemplo: Acta de
inscripcidn con fecha 01/06/1980 donde se declara iniclo de actividades 01/01/1975, si la
empresa cesa en 1985 se considera todo el periodo probado).

Ejemplos:

1. Seregistrd afio 75 con clausura en el 90, Inicio de actividad afio 75.
Declara en Prestaclones actividad del 75 al 90.
Todo el periodo se encuentra probadao.

2. Se registrd afio 80 con clausura en el 90. Inicio de actividad afia 75.
Declara en Prestaciones actividad desde el 75 al 90.
Todo el perlado se encuentra probado,

3. Se registrd afo 85 con clausura en el 90. Inicio de actividad ano 85.
Declara en Prestaclones actividad desde BO ai 90.
Se dard por probado 85 al 90, Por el periodo BO-84 debera probarlo.

4. Se registro afio 85 con clausura en el 90. Inicio de actividad afio B5.
Declara en Prestaciones actividad desde BO al 84.
Se dara por probade 85 al 90, Periodo 80-84 y 91-54 deberdn probarlo.

5. Se registrd y pagd en el afio 85 con clausura en el afio 83. Inicio de actividad afio 75.
Declara en Prestaciones actividad desde 75 al 83,
El pericda NO se encuentra probado.-

# Vinculos Funcionales a tener en cuenta en el andlisis:

VF 1 - Patrdn Unipersonal
WF 2 — 5ocio con Actividad
VF 5 = Sacia/Sucesor/Patron Unipersonal/Conyuge Colaborador con actividad, aporta por otra

Empresa
VF 10 - Conyuge Colaborador
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VF 46 — Socio/Sucesor/Patrdn Unipersonal/Conyuge Colabarador con actividad, aporta unicamente

computo especial

VF 50 = Sucesor con Actividad
WF 60 — Personal de Embajada
VF 9999 — Monotributo

VF 2888 - Monotributo Mides

#® Vinculos Funcionales que no seran considerados ya que no son computables:

VF 3 = Soclo sin actividad
VF 33 = Patrdn/Socio/Directar no cotizante de contribuciones especiales a la 5eg.Social
WF 51 = Sucesar Sin actividad

» Vinculos funcionales gue no serdn considerados por revestir calidad de Dependientes:

VF 4 = Socio Cooperativista

VF 6 = Director con remureracion
VF 7 = Director sin remuneracion
VF 34 - Administradar

s EMPRESAS DEL INTERIOR: TENER EN CUENTA BOLETIN 6/2017

INFORME DE SITUACION CONTRIBUTIVA E IMPACTO EN LA JUBILACION

Cuando un solicitante de jubilacién o reconocimiento declara servicios de caricter no dependiente se
solicita a |2 oficina de Atyr informe de situacion contributiva de dicha empresa, salvo que se trate de
servicios totalmente anteriores al 31/08/1981, que por razones de economia administrativa y por el

monto reducido de las deudas, no requieren dicha Informacion.

El Art. 13 de la ley 17.963, habilita el cdmputo de los servicios patronales siempre que mantuvierén
situacion regular de pagos, entendiéndose por tal cuando hubleren cancelado el 50% del periodo o el

30% de las obligaciones,

Los aportes personales por dependientes, generados a partir del 01/04/1996, siempre deben

cancelarse para poder acceder a la pasividad.
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En las solicltudes con serviclos patronales que no pueden otorgarse hasta no cancelar adeudos
pendientes, corresponde dar vista y proyectar resolucidn,

leaso \DBSERVACIONES

ctividades con o sin registro con cese)

i@
nterior al 31/08/1981 o s requiere I5C

Actividades con o sin registro con ceseSe regulere 15C con el total de la actividad, si es sin
lpuﬂeriur al 31/08/1981 regrstro debera estar probada.

terior al 31/08/1981 y actividad co ISC por el total de la actividad probada

Ejmﬁ“ﬂ on @ Sin regisiro ¥ CeS®lns vez probados los servicios sin registro, se reguisrel
5in registro y cese anterior,

Actividad sin registro y con registro,

ambas con cese posterior al 31,/08/1981 5e requiere ISC una vez probada la actividad sin registro

BAID ESTAS PREMISAS, PUEDEN DARSE VARIAS SITUACIONES:

REGIMEN DE TRANSICION ¥ MIXTO.

*  Con Situacion Regular de Pago
Deudas anterlores a 01/04,/1996

— 5e otorga la pasividad y la deuda podrd ser descontada a un 30% de la misma,

Deuda por dependientes posteriores a 31/03/1996

Debe cancelarse |a deuda por dependientes pudiendo afectarse los HNM a lot efectos de la
cancelacion segun procedimiento especifico,

— 5 con los haberes generados se cubre la deuda del personal dependiente o el titular la
tancéla se procede al otorgamiento de la prestacion pudiendo descontarse de la misma la
deuda por apories patronales y personales del patron,

— 5l con los haberes generados no se cubre la deuda vy el titular no la cancela corresponde dar
vista y proyectar resalucion.

*  Sin situacion regular de pago
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La no existencia de situacidn regular de pago impide entrar en goce de la prestacidn correspondiendo
dar vista y proyectar resclucion.

EXCEPCIOMNES:

Se comunica fa vigencia de los Com.62/92 y 28/2009 respecto a la configuracién de causales
manteniende deudas por concepto de actividades no dependientes.

1} Ampara el Com.62/92 a aquellas Imposibilidades Fisicas, cuyos servicios finales son en calidad de
dependiente.

En estos casos se computa la totalidad de los servicios, cargando un I5C NO-NO-NO, descontindosele
al 30% de la pasividad la deuda pendiente.

2)Ampara ¢l Com.28/2009 a aquellos afiliados que configuran exclusivamente con servicios comao
trabajador dependiente, cualquiera de las causales jubilatorias o Subsidio Transitorio por Incapacidad
Parcial, en los casos que mantengan deudas por concepto de actividades no dependientes.

En estos casos corresponde computar la totalidad de los servicios una ver cancelada la deuda,
cargando un I5C NO-NO-NO, descontdndosele al 30% de 1a pasividad la deuda pendiente.

%e mantienen las exigencias con respecta a los aportes del personal dependiente.

SITUACIONES ESPECIALES

ACTIVIDADES lnnsmmnﬂ

Comprende docentes de ensefianza primaria, secundaria, UTU, Universidad,
Educacion Fisica, escuelas rurales y escuelas para sordomudos, de institutos
piblicos o privados. La actividad serd bonificada siempre y cuando el
Colegio y/o liceo Instituto se encontrara habilitado a la fecha de prestacion
de los servicios. Unidades

pctividades Descentralizadas/Prestaciones/Pasivos/Informacién

docentes
En Intranet de Prestaciones se encuentra |a informacidn de los habilitados.

Lo trabajadares de MEC con computo especial 30 no realizan tareas
docentes y no son bonificados los servicios, se trata de actividad civil NO
docente.
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Agentes y
Subagentes de
Cuinieias

Corresponden a actividades patronales, deberdn aportarse testigos, ademas
de la constancia de la banca a la gue remiten.

Artistas

Muzicos. Si los servicios fueron prestados a través de Asoclacion de Musicos
hasta 1971 la Institucidn les descontd y verthd los aportes en caracter de
dependientes. Por perlodos posterlores, se deberd determinar |a calidad de
los serviclos |dependiente o no dependiente) derivando el tramite a
Asesoria Letrada pasivos. Se deberd realizar declaracion jurada a dichos
gfectos, madiante un formulario especial,

La actividad se encuentra probada en si por la documentacién de |a
Asociacidn de MUsicos. Para no dependientes el computa se realizara por
tiempo calendario en todos los casos. Para los dependientes, de existir
documentacidn, se computard tiempo calendario siempre que compute
150 jornales y no exista una interrupcién mayor a dos meses. De no existir
documentacién y tratarse de una (nica actividad y principal medio de vida
se computard tiempo calendario.

Segun Ley 18.384 los servicios pueden haber sido prestados en calidad de
dependiente o no dependiente. Deberd aportar Reglstro de Actividades
ante MT5S, este registro solo acredita que es artista, los servicios deben ser
probados como cualquier actividad.

Cese ficto
actividades
patronales

Ante una actividad patronal con cese al 31/12/2014 tener en cuenta que s
trata de un cese ficto, por lo que el compute de servicios guedard
pendiente del resultado del 15C

Changas

Segun el Comunicado 1772004 las actividades informales seran calificadas
como “changas® cuando, de la prueba recepcionada surja que el afiliado
cumpliés con posterioridad al cese una actividad informal. Estas actividades
no son computables por no constitulr materia gravada.

eberd apreciar 5i la actividad reviste una impartancla economica tal que le

permita al afiliado subvenir a sus necesidades vitales, contanda ademas con
regularidad, permanencia y profesionalidad, constituyendo de este mado
*materia gravada® a los efectos de la contribucién de seguridad social,

5i dichas tareas no cuentan con estas caracteristicas no constitulrén materia
gravada a los efectos de la aportacién al Sistema de Seguridad Social, ni
computable a los efectos del otorgamiento de prestacion.

De cumplir con todos los requisitos del primer parrafo, tener en cuenta, gue
solo podrdn ser dejadas en suspenso aquellas actividades prestadas en
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periodos prescriptos y no se encuentren probados.

Clases particulares

Eﬂcm servicios se computardn desde los 18 afios de edad, excepto con
Computo Presuntivo que se computard desde los 14 afios de edad, sin local
abierto al pablico.

Construccion

Ante una actividad de construccién con causal de baja B0 o 7 tener en
cuenta que es un cese ficto, por lo que el computo queda pendiente de
confirmacian,

El mismo criterio se aplicara para todas las causales de baja al 31/10/1997.

El funcionario consultard en el sistema RING y en Reportes Prestaciones el
ditimo mes del

Que surjan remuneraciones y se solicitard a GAFI la modificacion del
perioda, Se confiere

Vista al titwlar y si el mismo sostiene gue |3 actividad se desarrolle en un
periodo mayor debera probarlo.

Corredores de
Seguros

Son servicios no dependientes y de no existir registro contempordneo,
deberdn aportar constancia emitida por el Banco de Seguros del Estado y
Ndmina de Testigos.

Deportistas y jueces
rofesionales

Par servicios anteriores a 01/04/1996 se acreditard la actividad con la
documentacion  proporcionada por la correspondiente  Asociacion o
Federacidn con certificacidn de firma. No es necesario solicitar prueba
testimonial complementaria, Los clubes que se encuentran en actividad
podrdn informar via conexidn remota o mediante formularios 30065 v
30066 siempre que cumplan con las condiciones, probando los servicios. En
caso de no poseer dichas constanclas deberdn presentar testigos (Decreto
398,/2009 Profesionales del depaorte).

Directores de Sociedades Andnimas que pretendan computar servicios

Directores de anteriores a 4/96 y figuren en planillas de trabajo sin remuneracion
sociedades asociada, se les deberd solicitar alguna documentacion que avale que
andnimas existié remuneracidn, de lo contrario el periodo o los periodos no

seran computados.

5 aportan o aportaron se pueden jubilar sin desvincularse de la

congregacién 3 la cual pertenecen. La actividad se acredita mediante
[Docentes Religiosos | formulario 30.065.

Si no aportan o no aportaron se le reconoce la actividad con el formulario
30.065 en el cual conste que la institucién tiene documentacién de la
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actividad desempefada. Aungue diga que no se efectuaron los aportes, no
s& toman testigos. Pero para acceder a la jubilacion deben desvincularse de
la congregacidn a la cual pertenecen.

Empleados de
CASKMU

La informacion de servicios vy sueldos anteriores a 1985 que figure
registrada deberd verificarse en todos los casos por via Interna a través de
e-mall a Reconstruccidn HILA,

Estudios Motariales

La totalidad de los trabajadores que se desempefien en un estudio notarial
tienen aportacidn a Caja Notarial,

INSPECTORES
EFECTIWVOS E
INTERINOS DE ANEP
(NG SUPLENTES)

WO APLICA EN
REGIMEN MIXTO

En caso de titulares cuya dltima actividad sea como Inspector Efectivo o
interino de la Administracidn Macional de Educackdn Publica [Primaria,
Secundaria y UTU) o sus similares de la Comision Nacional de Educacion
Fisica, el tope jubilatorio serd el de 15 SMN revaluados [01/2018 SU
92.069,52). No aplica a Régimen Mixto. A estos efectos corresponde
ingresar la actividad al cese en RING por Func, Grales/ Rec. De Servicios /
Ingreso de Cese y Cargo y seleccionar el cargo correspondiente,

LIBERACION DE
TOPES ART. 76 LEY
16,713 {15 5MN)
MO APLICA EN
AREGIMEN MEXTO

Ley 16.226, Art. 405 y

Cargos; Miembros de la corte de justicla, Procurador del estado en lo
contencioso, Fiscal de corte, Fiscal de gobierno, Funcionarios del poder
judicial en régimen de dedicacion total, Magistrado del tribunal de o
contencioso administrativo.

Ex trabajadores de |a
Industria Frigovifica

439,
Se considera actividad de afiliacidn Industria y Comercio desde Com.
lardineros
21/2012
Ley 12.778
Declara computables los servicios y con obligacién de reintegrar los
Servicios honoranos) oo ovenios correspondientes, los servicios asistenciales prestados en forma
en M5P, Sanidad honoraria por los médicos y odontdlogos de MSP y Sanidad Militar, asi
militar y junta coma los servicios en calidad de Miembros de fa Junta Electoral.
Electoral,
Ley 18.033 Si solicitd amparo a la Ley 18,033 ante el MTS5, realizamos Reconocimiento
de Servicios y dejamaos constancia en ka Declaracidn Jurada de la solicitud de
Pension Especial amparo a la compensacién especial (articulo 8vo.) Jubilacidn Especial con
Reparatoria 60 afios de edad y 10 de servicios,
El titular deberd aportar narracion de los hechos gue ocasionaron la
Ley 18.310 desvinculacién del Frigorifica y presentar 3 testigos con fotocopia de C.1. de

los mismos. Hay que completar formularios de amparo a la Ley. Jubilacion
Espacial con 55 afios de edad y 20 de servicios.
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Fueron aquellas personas gue desempefiaban un oficio manuval, con
materiales proporcionados por los clientes, cobrando solo la mano de obra,

Internacionales con
sgde en el Uruguay

inde?;f;;ﬂt! (Modistas, lavanderas, tejedoras, albafiles, ambulantes, etc.). Hasta el
31/12f1965 se consideran como empleados. Desde e 01/01/1966 se
consideran comao patrones,

Personal de

Embajada u

Organismas VER AL FINAL DEL CUADRD

Trabajadores

en reclusidn

La Ley 14.470 de 2.12.75 y Decreto 440/78 regularon las normas relativas
al trabajo del reclusa,

En respuesta al planteamiento reallzade por Inspecciones de ATYR & la
Asesoria Letrada, ésta reiterd gue el hecho generador de las contribuciones
especiales de seguridad social es el trabajo remunerado y la ley no
contempla ninguna excepcion para las personas privadas de libertad por la
comisian de un delito.

La situacidon de los reclusos del COMCAR gue desamoflan actividad
remunerada para determinada empresa es, en cuanto a derechos vy
obligaciones generadas por el sistema de Seguridad Social, idéntica al de
otras personas privadas de libertad pero con "salidas™ a efectos de trabajar,
es decir revisten cardcter de dependientes de las empresas para las cuales
realizan tareas.

Trabajadores de |
esca w la Marin
ercante

]

Deberin presentar Rol de Embarque expedido por Prefectura. Sdlo se
computa la actividad en bugues de bandera Uruguaya o de palses con
convenio (en este ditimo caso se solicitard convenio internacional). Los
trabajadores de la pesca tienen bonificacidn siempre que la actividad sea de
pesca de altura, Se ingresard en Ring cada periodo independiente con
embargue y desembargue.

Se debera tomar declaracién jurada al solicitante estableciendo de los
bugues que surgen del mol cudles corresponden a bugues de pesca de
altura. El cdmputo especial se ingresa por pashvidades hasta 31/03/1996,
correspondiendo a ATYR el ingreso de las

Rectificativas por actividades posteriores v hasta el 2009, Las
bonificaciones por servicios

Posteriores a 2009 ya figuran ingresadas por |as empresas y no corresponde
realizar rectificativas.

Trabajadores
tsenuales

Deberan aportar documentacion emitida por el Ministerio de Salud Pdblica
o Ministerio del interior acreditando el periodo de actividad,

Mo corresponde aplicar prueba testimonial. 5e considera una actividad no
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dependiente. E| cese se acredita con el registro de la finalizacion de la
actividad ante sl Ministerio del Interior. La actividad esta regulada por
la Ley N* 17.515, y la R.D. 45-18/95,

E;dedures de
iarios Y revistas|
[Canillitas)

Son consideradas actividades patronales; aportan Constancia del Sindicato
y deberd presentar testigos.

PERSONAL DE EMBAJADA

Esta forma de aportacion comprende a las personas que cumplen actividades en forma habitual o
profesional en:

= Embajadas, Consulados y Representaciones Extranjeras acreditadas en el Uruguay

» Organismos Internacionales con sede también en el Uruguay lentendiéndose por tales las de
Derecho Pablca).

» Representaciones de la Repliblica con sede fuera del pais.

independientemente de su nacionalidad, tienen lo posibilidad de optar por ampararse o no al
Sistema Previsional Uruguayo. El registro es opcional y lo puede realizar en cualguier momento
incluso después del cese, por lo que no se cobran muitas y recargos, solo el aporte gue debid
afectuar.

Dado que las Embajadas, Consulados y Organismos Internaclonales no son sujeto pasivo de
contribuciones especlales de seguridad soclal [CESS), el titular que se registra es el obligado a realizar
el aporte jubilatorio personal al BPS aportando por su remuneracidn real (sueldo nominal que
perciba por su actividad). A los efectos jubilatorios en todos los casos se consideran actividades no
dependientes.

Servicios s T—
El titular deberd aportar documentacidn de actividad y sueldos, emitida por la embajada u
organismo, con legalizacion de firma en el Ministerio de Relaciones Exteriores. Con dicha
documentacién deberd concurrir a ATyR a fin de asesorarse sobre el monto a pagar y registrarse. Una
vez registrado y con original o copia de la documentacion de actividad y sueldos que presentd en
ATyR se confecciona I5C. Para esta actividad, no se admite la cancelacidn mediante retenciones de la
pasividad.



!

Banco de Provisidn Soelal

En los casos de dependientes de Organismos Internacionales con sede en el Pals, se soficktard
constancia del Ministerio de Relaciones Exteriores de que el Organlsma se encuentra registrado
como tal y certificacién de firma de quien expide el documento.

En aguellos casos en que los servicios hayan sido prestados en organismos que actuaimente no
tienen sede en el Pals, &l titular presentard la denuncia de seryicios en prestaciones y el trdmite sera
elevado via jerdrquica para obtener la documentacitn necesaria. Una vez recibida, se le entregard al
titular quien decidirs si opta o no por la afiliacion. Los funcionarios de ALADI utilizardn este mismo
pracedimiento.

Para los funclonarios de |a Comisién Administradora del Rio Uruguay (CARU) y/o la Comision Tecnico
Mixta de Salto Grande ([CTMSG) deberd salicitarse la informacidn via correo electranico (ver planilla
de unificacidn de datos de empresas).

Personal de Embajadas y Organismos con sede en Uruguay:
Servicios registrados:

El titular deberd aportar documentacién de actividad y sueldos con legalizacion de firma en el
Ministerio de Relackones Exteriores. Se acepta copia de la presentada en ATyR. Con dicha
informacién se confecciona ISC.

Personal de Embajada uruguaya en el exterior:

%o envia el expediente al Ministerio de Relaciones Exteriores a fin de que informen actividad y
sueldos. El Ministerio es el encargado de realizar el registro del titular. Con la informacion recibida se
confecciona ISC.
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UD 3: SERVICIOS, INCOMPATIBILIDADES Y
PROCEDIMIENTOS
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e conslderan servicios computables a los efectos jubilatorios todas las actividades que constituyan
materia gravada, es decir, aquellas actividades licitas Que generen un ingreso en forma regular y
PEfmanente, sea en dinero o en especle {primanda la remuneracidn real), susceptible de apreciacidn
pecuniaria, Art, 153 Ley 16713,

TIPO DE SERVICIOS

Las actividades se pueden clasificar de acuerdo a distintos criterios:

Dependientes: Son las actividades remuneradas Que se presten en forma habitual v suboerdinada con
respecto a un empleador (patron o empresal.

El empleador es quien determina el horatla, sueldo, lugar de trabajo, dentro de Io que establece la
normativa legal. Este servicio puede prestarse en al domicilio de |a empresa o en el domicilio del
empleado (trabajador a domicilia).

No dependientes: Incluye a guienes desempefien su actividad en forma independiente, Pueden
cumplirse con o sin local abierte al publico, en forma unipersonal o en socledad v pueden tener
personal a sus drdenes.

5on los patrones propiaments dichos ¥ los que hasta el 31/12/1965 se denominarcn Dbreros
Independientes (son aquellas personas que desempefian un oficio manual para usuarips particulares,
con materiales proporcionados por los clientes, cobrando selamente por la mano de obra), Estos
servicios se consideran actividad licita remunerada cuando tienen el cardcter de regularidad,
permanencia, vy profesionalidad

* Hasta el 31/12/65 fueron considerados como obreros independientes para su amparo

jubllatorio y desde el 1/5/51 segin Ley 11.495 del 26/10/50, Art.3* tenian Ia obligacién de
afiliarse,

* A partir del 1/1/66 segin lo dispuesto por los Arts. 28 ¥ 29 de la Ley 13.426 del 2/12/55,
pasan a ser patrones,
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POR AFILIACION:

Tipo de atﬂuididiAﬁlin:H!m

iinduﬂﬂ: ¥ Comercio

|Dependiante |num

|cjuu

|5!nlit+n Dorméstico

Ilndustrla y Comercio
INo Dependiente

Rural

POR EL RIESGO:
Servicios Ordinarios: Son aguellos que corresponden al tiempo efectivamente trabajado,

Servicios bonificados: Son los determinados por la normativa legal para cuyo computo =& adiciona
tiempo suplementario ficto a la edad real y a los servicios reales.

El Poder Ejecutivo determina mediante reglamentacién los servicios que seran bonificados
ajustandose a los sigulentes criterios:

a] serdn bonificados en la proporcidn de hasta 2 aflos por cada 1 de prestacion efectiva, los
cumplidos en actividades cuyo desempefio imponga un riesgo de vida cierto o afecte la integridad
fisica o mental del afiliado

b} serdn bonificados en menor proporcidn las actividades que presenten niveles de inferior riesgo,
servicios que por su naturaleza impongan al trabajador un cierto grado de esfuerzo de su sistema
neuromotor, habilidad artesanal o exigencia siquica, gue haga imposible un rendimiento nermal mas
alla de cierta edad.

c) Ips servicios prestados en actividades docentes en Institutos de ensefianza Oficiales o Privados
Habilitados

En el Régimen del llamado Acto Inst. No. 9 del 23/10/79, para aplicar la bonificacion, se exige que el
afilladeo tenga un minimo de 10 afios finales de actividades bonificadas.

En el Régimen Mixto y transicién si bien se mantiene la exigencia de 10 afios, no se exige que sean
finales.

A partir del 18.02.2005 (vigencia del decreto reglamentario 66/2005), se elimina la exigencia de que
&l minlimo de 10 afios da actividad bonificada sea final a los afillados activos comprendidos en los
arts. 61 y 64 de la ley 16713 del 3.9.995.
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El Art. 39 de la Ley 16.713, establece el pago de una contribucion especial a cargo del empleador que
ocupe personal en actividades bonificadas. Que estd determinada por decreto 205/997 (vigencia

1.7.997)

COMPUTO DE SERVICIOS

Los servicios se computardn de acuerdo a la calidad de los mismos, desde:

TIPO

EDAD

EXCEPCIONES

DEPEMDIENTES (Incluye a Obreros
Independientes con inicio anterior al
31/12/1965)

15 ANOS

14 si se prueban por presuntive (*)

NO DEPENDIENTES 18 ARDS 15 si hay registro y aportacidn
contempoardnea y son de afiliackon | y
E t.lb
CLASES PARTICULARES 18 ANOS 14 si se prueban por presuntivo (***)
A LA ORDEN DE LOS PADRES 18 ANOS -|15 aflos para | y C cuando hubo
INDUSTRIA ¥ | aportacion contempordnea. WO aplica

COMERCIO ¥ RURAL

en caso de rusal

(*} Se deben ingresar como obrero (dependiente] siempre gue cuenten con inicio anterior al
01.01.966, en caso de ciases particulares el “hasta” del periodo es el dia anterior al cumplimiento de

los 18 afios.

{**) Ingresar, al sistema RING como dependiente para que se compute desde las 15 afios.

(***) S ingresan como dependientes desde el Inicio declarado hasta el dia anterior al cumplimbenta

de los 18 affos,

El cdmputo de los servickos patronales quedard ademis supeditado a |a situacion de pago.

Los servicios se computan por TIEMPO CALENDARIO entre el inicio y el cese o desvinculacion,

En funcién a la actividad computardn integramente el afio que tengan actividad, cuando se cumpla:
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ZAFRALES:

s Tiempo calendario

+ [nterrupciones que no superen los & meses corndos
» ({nica actividad computable

* minimo de 150 jornales o 1200 horas anuales

PERSOMAL A LA ORDEN:

« tliempo calendario

» interrupclones gque no superen [0s 2 meses corridos
+  Unica actividad computable

«  minimo de 150 jornales & 1200 horas anuales

DESTAJSTAS:

» Tejedora a domicilio: tlempo calendario

INCOMPATIBILIDAD ENTRE JUBILACION Y ACTIVIDAD

Las situaciones de Incompatibilidad entre |a percepcidn de jubilacidn y actividad estan determinadas
por lo dispuesto en el articulo 74 def Acto Institucional N° 9, el articulo 25 del decreto 431/981 y el
Art. 15 del Decreto 125/996. Con anterioridad no existia incompatibilidad.

Cuando un jubilado integrd en su pasividad servicios de distinta afiliacidén, el reingreso solo es
incompatible en servicios de la afiliacion de la pasividad percibida, por lo que puede reingresar a
cualgquiera de las otras que hubiera integrado, pudiendo incluso generar una NUEva pasividad con los
nuevos serviclos,

Y



(]

Bameg de Prewisidn Social

TIPOS DE INCOMPATIBILIADES

JUBILADOS CON SERVICIOS BONIFICADOS: A excepcion de los docentes, e5 incompatible
percibir una jubilacidn en la gue se Integran servicios bonificados y realizar actividad
remunarada de la misma naturaleza, {adn de diferente afiliacion) que las que integran la
pasividad, Ejemplo: Si un radidlogo se jubila por su actividad como radidlogo de afiliacion
Civil, no puede ejercer dicha tarea en |a actividad privada. Tener en cuenta que el batch de
incompatibilidades no lo detecta.

JUBILACION COMUN Y EDAD AVANZADA: Es incompatible con actividad de la misma
afiliacion gue generd |z pasividad, Como excepcion estin los jubilados que reingresan a la
actividad docente, ya sea civil o industria y comercio, en institutos habilitados.

Jubilacion Incompatibilidad

[industria y Comercio Docente y no Docente Actividad Industria y Comercio no docente

Civil No Docente Actividad Civil no docente

Fural Actividad doméstica y rural

La Jubilacién comdn o edad avanzada civil docente es compatible con cualguier tipo de
actividad desde la vigencla del Com. 6/2016 del 24 de Junio de 2016.

SUBSIDIO TRANSITORIO POR INCAPACIDAD PARCIAL: Es incompatible con desempeno de
|a tarea que generd la incapacidad. No con la afiliacion.

SUBSIDIO TRANSITORIO POR INCAPACIDAD PARCIAL QUE PASA A DEFINITIVA POR EDAD: a
los efectos de la incompatibilidad opera como una jubilacion comin, incompatible con
actividad de la misma afiliackon.

« JUBILACION POR IMPOSIBILIDAD FISICA TOTAL: Es incompatible con cualquier actividad.

al



SERVICIOS EN CAJAS PARAESTATALES, CAJA POLICIAL Y MILITAR

Hasta la fecha de vigencia de la Ley N 17.819 existia el Traspaso de Servicios entre las Cajas
Paraestatales [Bancaria, Profesional, Notarial), Estatales (Militar v Policlal) v BPS

S admitia en los traspasos el fraccionamiento de servicios. Actualmente podemos encontrarnos con
solicitudes anteriores al 24/09/2004 sin tramitar, En estos casos corresponde continuar con |3
tramitacidn del traspaso, (Ver manual en Unidades Descentralizadas),

Los servichos traspasados perdian su afiliacidn de origen y pasaban a tener la afiliacion de la caja de
destine, Ej.; Servicios de Bps traspasados a Caja Bancarla pasan 3 ser servicios bancarios.
En casao de traspasos realizados con anterioridad a la vigencia de la Ley, a solicitud expresa del titukar,

se puede solicitar el re traspaso de los servicios al Organismo Previsional de origen.

ACUMULACION DE SERVICIDS LEY 17E19 Y DECRETO REGLAMENTARID 662005

CONSIDERACIONES GENERALES

MEDIO DE PRUEBA rnnsznvmmss

S

Se deberd iniciar el tramite en el Gitime Organismo para el cual realizd aportes

e podra iniciar hasta 1 afio antes de configurar el causal
3 DOCUMENTAL, i
PR d I C 4
= W— No es de aplicacion el Comunicadeo 42,/2006 _
De tratarse de servicios policiales o militares deberd aclarar en qué Fuerza of

TESTIMONIAL g
dependencia prestd actividad

Podran guedar en suspenso

Esta ley regula la acumulacion de servicios con otras Cajas Paraestatales -Policial, Militar, Bancarka,
Profesional y Notarial- a partir del 24.9.2004 para |a obtencion de prestaciones.

El solicitante no puede estar jubllado en ninguna de las Cajas intervinientes en la acumulacion. Cada
una de las actividades con inclusién en el BPS, se considerardn amparadas por entidades diferentes,
<& consideran las 5 afiliaciones {Industria y Comercio, Docente de Industria y Comercio, Civil, Escolar

v Rural).
No genera obligaciones si no tiene un minimo de un afio computado.

Los servicios objeto de acumulacidn no pueden integrar ninguna pasividad.
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Las prestaciones obtenidas son abonadas por los Organismos Intervinlentes prorratedndose en
funcidn del porcentaje de afios de servicios prestados. El cilculo se efectuara unicamente en base a
las asignaciones que hublera computado a su amparo, las gue serdn actualizadas hasta al rmies
inmediato anterior al de la vigencia de la pasividad,

A los efectos de la configuracion de la causal de jubilacion, retiro o pensién, no se adicionaran los
periodos de servicios de otras entidades que fueran simultineos eon los computados en la propia
ertidad,

En los casas de reformas de pasividades con acumulacidn de servicios por reingreso a la actividad se
deberd tener en cuenta lo sigulente:

e i la nueva actividad es de la misma afiliacién de |a cual se jubilé se debe suspender |a
pasividad, v se podrd reformar siempre y cuando tenga un minimo de 3 afios de reingreso
ininterrumpidos.

s 5ila nueva actividad es de diferente afiliacion de la cual se jubild, no precisa minimo de
servicios para reformar. En ambos casos la variacién en |a prorrata aplica Unicamente para
los serviclos al amparo de la caja en a cual se realizd of reingreso.

LASOSS

LASOISS — Ley de Acumulacion de Serviclos entre Organismos de Seguridad Social.
£l sistema permite intarcambiar informacion referida a Servicios de Seguridad Social brindando
soporte informdético a la gestién de casos [Ver Manual LASOSS en Unidades Descentralizadas).

Tener en cuenta que a partir del 29/12/2016 se encuentra vigente el aplicativo LASDSS [Ley de
Acumulacién de Servicios de Organismos de Seguridad Social), que deja sin efecto la realizacicn de
expedientes APIA para formularios 1 al 4, va que se transmitirdn por el aplicativo.

51 BPS ES EL ORGANISMO DE ENLACE:

1. Se inicia expediente jubilatorio en el cual se incluird toda la documentacion habitual v el
Formulario 1 firmado por el funcionario receptor de la solicitud y por el titular. Se deberd
agregar la cédula de identidad del titular,

2. Seremite expediente a Liquidaciones
Impartante: las solicitudes de jubilacidn con acumulacion inicladas antes de la puesta en produccion

da LASOSS se realizaran mediante el emvio/recibo de los formularios en pdf,, mediante las casillas de
correo establecidas a teles efectos.
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Mombre Abreviado Casilla

CAJA NOTARIAL JUBILACIONES Y

PENSIOMES CaJA NOTARIAL Lis-LASDSS@cajanotarial. org.uy

CAJA JUBILACICNES ¥ CAlA FUBILACIONES ¥

PEMNSIONES BANCARIAS PENSIONES BANCARIAS ecumulaciones@cjph.org.uy

Cala JUB.Y PEN.PROFESIONALES

UNIVERSITAR CALA PROFESIONAL mesadeestudio@cjppu.org uy
dinassp-

DR WAL, DE ASS. ¥ 5EG. 0L, mesadeacumulaciones@minterior

POLICIAL DNASSS gub.uy

SERV. DE RETY PEMS. FUERZAS acumulacionesd 01 6@ srpifaa gub.

ARMADAS SRPFFAMA iy

S BPS NO ES EL ORGANISMO DE ENLACE:

1. Al recibir el Formulario 1 del Organismo de Enlace, se debe citar al titular a fin de realizarle el
expediente jubilatorio o de corresponder reconocimiento de servicios. En este expediente se
procede a documentar los servicios del titular al amparo del BPS.

2. Seenvia a Liquidaciones

DEL CALCULD ¥ PAGO A PRORAATA

Cada entidad considerard todos los periodos acumulados como si se hubleran cumplido bajo su

amparo,

£l edlculo se efectuard (nicamente en base a las asignaciones que hublera computado a su amparo,
las que serdn actualizadas hasta el mes inmediato anterior al de la vigencia de la pasividad,

EJEMPLD:
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LEY 17.819
DEL CALCULO Y PAGO A PRORRATA
EIJEMPLO
BPS CAJA BANCARIA ACUMULADOS
&+ =
20 afos de servicios 15 afos de servicios 35 anos de servicios
60 afos de edad
Al =% 15.000 A.J, = % 10.000
BPS PAGARA: BANCARIA PAGARA:
15,000 x 20 = &.572 10,000 x 15 = 4.286
35 35
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CONVENIDS INTERNACIDMALES

rﬁtﬂlﬂ DE PRUEBA ]EBSEH‘HM'DHE

Los servicios prestados en el extranjero deberin estar declarados en

MENTAL, el formulario cronoldgico.

PRESUNTIVO ¥ ll'-.ln ¢5 de aplicacion el Comunicado 42 /2006,

CONVENIOS
INTERNACIONALES

TIMONIAL IS-E‘ podran dejar en suspenso.

Ir.e deberd Iniclar el tramite en el pais de residencia actual.

En caso de simultaneidad de servicios prestados en distintos pafses, corresponde computar el total
del periodo en cada uno de ellos,

De tratarse de convenio con paises del MERCOSUR, el ingreso del tramite es por BUSS en los demas
casos corresponde Ingresar solicitud de jubilacién por APIA Incorporando los formularios del
convenio respectivo,

CONVENIO MULTILATERAL IBEROAMERICANO DE SEGURIDAD 50CIAL

El Convenio Iberoamericano de Seguridad Social comenzo a regir el 1 de octubre de 2011 y hasta
ahora lo han ratificado los siguientes paises:

o [Bolivia

= [Arasil

= Chile

* Ecuador

# Espafia

*  Paraguay

s  Uruguay

* Portugal

« [E|Salvador
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Las condiciones de acceso para cada pais an particular se encuentran en;

| I RMACIONAL

Si la persona no tiene la edad requerida para jubilarse en el pals con el cual soficita convenio, se
realizard Reconocimiento de Servicios,

PAISES CON COMNVENIOS BILATERALES

Acumulacion de perfodos de servicio en ambos palses.

Traslados temporarios de trabajadores.

Gestiones de oficio {solicitudes de jubllaciones independientes, eic.),
Mos referimos a bos sigulentes paises:

®  Alemania # Francia
* Austria = Grecla
« Bélgica * Holanda - Paises Bajos
= Balivia & lsrael
& Canada - Italia
s Chile = Luxemburgo
= Perd
s Colombla
Port
= Costa Rica : .2
« EEUU ol
& Quebec
# Eouador

= Wenezuela

Independientemente de los Convenios suscritos con los diferentes paises, el pago de Jubilaciones y
Pensiones en el exterior, se realiza con |a totalidad de los paises.



TOTALIZACION

De conformidad con el Reglamento Administrativo del acuerdo de Seguridad Social del MERCDSUR, articulo 7,
vigente desde el 01/06/2005 y en el acuerdo Bilateral con Espafia, cuando se configuren los extremos
requeridos por la legislacion de un Estado Parte para tener derecho a las prestaciones, sin que sea necesario
recurrir a |a totalizacion de periodos del otro Estado, la entidad gestora concederd la prestacion en virtud de lo
previsto anicamente @n fa legislacion nacional que se aplique, sin perjuicio de la totalizacion que puede
solicitar el beneficlario,

Por tanto, se puede pedir la totalizacidn en uno solo de los Estados y en el otro aplicar solamente la normativa
nacional, ng correspondliendo en éste la liguidacidn a prorrata.

Ejemplo: El sefior Esteban tiene 60 afios de edad, trabajd 30 afios en Uruguay y 10 afios en Brasil,

Jubilacién sin totalizacion en Uruguay:

&0 afos de edad
30 afios de servicios| % asignacion 45 % AJ Uruguay S 18000

SB.J 40000 pesos

Uruguay pagara $ 18000 integros sin realizar prorrata.

Brasll pagara la promata correspondiente; 100 x 10 = 25%, del AJ de Brasil
40

B0 afios de edad
40 afios de servicios - e asignacién 52.5 % AJ tadrica § 21000

SBJ 40000 pesos

Promata:  Uruguay pagara: 100 x 30 = 75% del AJ. 21000 x 75% = $§ 1575(
40

Brasil pagara: 100 x 10 = 25% del AJ de Brasil
40
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El trimite consta de dos instancias, la administrativa ¥ la medica, y se iniciardn Unicamente a solicitud del
titular /o apoderada.

INGRESO DE LA SOLICITUD POR IMPOSIBILIDAD FISICA

De acuerdo a lo establecido por el Area de {a Salud, ante una solicitud de jubliacidn por imposibilidad Fsica, se
debe ingresar la misma al sistema RING,

PROCEDINIENTO PARA SOLICTTUDES EN MONTEVIDED

* Realizar @l expediente APIA de la forma de prictica

* Cuentas Personales que no Liquidan: Remitir un maill a la casilla cuentaspersonales@bps.gub.uy
solicitando el Ingreso a RING de la incapacidad fisica aclarando datos del titular y nimero de
expediente APIA.

* Cuentas Personales que Liquidan: ingresar la solicitud a RING
* Indicar al titular gue debe agendarse para Evaluacion de Incapacidad (BOLETIN 03/2016)

PROCEDIMIENTO PARA SOLICITUDES EN EL INTERIGR

El titular/apoderado deberd presentarse ante la dependencia de BPS mds cercana a su residencia a efectuar 1
solicitud de incapacidad fisica.

La misma dependencia iniciard también el expediente jubilatorio y se contactard con [a Cuenta Personal a los
efectos de informar que se inicid el tramite, y se verificard sl existe algin expediente tanto se APIA o paf
sistemas anteriores a este para que sea emviado a la Unidad respectiva,

PLAZOS PARA CESAR

subsidio Transitorio por Incapacidad Parcial: Tendrd derecho a percibir el STIP a partir de que e verifigue el
cese del cobro de las retribuclones de actividad de acwerdo a lo previsto en la Ley N* 17,8595 del 20/12/2004.

Incapacidad Absoluta y Permanente para Todo Trabajo: El Art. 82 del Decreto 182/1983 establece un plazo de
180 dias a partir de la notificacidn del dictamen médico para cesar de la actividad:

“El pronunclamiento final del Directorio del Banco de Previsidn Social reconociendo la Incapacidad final del
afiliado, sera valido por un plazo de seis meses contados a partir de la notificacién a que se refiere el Art. 59 del
presents decreto deblendo el interesado cesar dentro del mismo en el desempefio de su actividad, de lo e
deberd constar expresamente an su expadiente jubitatorio.”
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En caso de STIP no rige el plazo de 180 dias para cesar, 8l que se mantiene para la incapacidad total. En el caso
de los civiles es flexible este criterio debido a la demora de los organismos en resolver la baja o el cambio de
yinculo funcional.

STIP QIUE PASA A DEFINITIVO POR EDAD

Cuanda el titular cumple la edad minima requerida (60 afios) dentro del periodo de amparo a un STIP, este se

convierte en una jubllacién definitiva, Una vez que el titular cese de la actividad [no VF. 56] y habiéndose
— ingresado declaracién jurada de pasaje a definitiva para la afiliacidn del Subsidio Transitorio, el sistema de

forma automatica levantard la soficitud sin fecha hasta, y se dejard de descontar Montepio.

Si al momento de otorgar el STIP el titular ya tiene 1a edad minima requerida y se encuentra cesante (no VF,
"~ 5G), automaticamente 1a solicitud pasa a ser definitiva.
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£l Comunicado 002/2017, deroga el Comunicado 70 de la Gerencia de Prestaciones Econdmicas sustituyendo
al ervio de las Solicitudes de Informacion de Situacidn Contributiva de los No-Dependientes entre distintas

lgcalidades por medio de expediente APIA.

imiento a real -

1 |Crear ewpediente APIA como tramite paralelo al ewpediente principal con las iigulvEntE's-:
caracteristicas;
g Tipo-informe de Situacicn contributiva
0 Asunto-indicar, con cese, Imposibilidad fisica, sin cese, pensiones o reconocimiento de
SErVICIOs
o Agregar- formulario manual o emitido por sistema Ring de los servicios que se solicita y toda
documentacidn que pueda ser considerada como probatoria, N
2 | Pasar el APIA & la localidad que corresponda realizar el ISC de acuerdo al domicliio donde se
desarrolld la actividad, por ejemplo:
O Fray Bentos a Young
En @l caso del Interior, si la actividad probada se desarrolld en la misma localidad de la Solicitud y por
tanta el ISC se realiza en la misma Unidad, se continuard con el uso de la Casilla de Correo, por
ejemplo;
g Salto Prestaciones-Salto ATYR

1 | Devolver el Informe de acuerdo a la situacian del trémite principal una vez realizado el I5C:

o Alaoficina en la que se encuentra el expediente principal para su acordonado

G Siel principal se encuentra en Archive a la oficina que realizé la Ultima actuacion.

O Si corresponde la intervencién de varias Unidades, se emviara por orden cronologico de
actividades, ingresando el ISC definitivo ta dltima oficina actuante

Excepciones:

o Unicamente en los casos en que no correspondan otras actuaciones y sdlo se reguiera el 15 para
la liquidacion del trimite, se podran tramitar las Solicitudes de I5C a través del expediente principal
¥ no serd necesaria la creacidn del APIA por Informe de Situacion Contributiva

O Se mantiene la pasibilidad de expedirse por actividades de otras dependencias cuando se cuente
con la informacidn necesaria para ello, en caso contrario aplica el procedimiento establecida

fil




UD 4: TRAMITE
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ASESORAMIENTO

Cuando se presenta el Afillado con intencién de iniciar tramite, como primer paso se le solicita Cédula de
Identidad y se verifica en APIA/Consultas On Line/Consulta SESP-AplaDocumentum si existe algin expediente
creado. El asesoramiento se realiza al titular o apoderado debidamente acreditado.

Werificar Afillacidn Wi lsma Afiliacidn o conlnformamos snbired
que  documentacidnservicios a incluir, (*) documentacion faltante.

contiene,  [Ver  si

i existe notificacian de(Ciferente Afiliacion y so Asesoro y  entrego
RO, 1172004 ervicios que no va aformularios para  nuevol
posteriores), inclair, amite,

Mo existe expediente  |Asesoramiento

Pautas para recabar informacidn 0til, en el asesoramiento.

® Efectuar la consulta de Reconstruccion de Historio Loboral por documento y por nombre y apellido y
entregar al titular.

» Solicitar documentacidn en poder del titular, recibos, constancias, denuncias etc.

» Consultar en planilla Uniffcocidn de datos de empreso que se encuentra en Unidodes Descentrolizodas
como soficitar documentacion de las empresas del listado,

& Entregar formularios 30065 y 30066 en el caso de empresas activas, para sorviclos antericres al
01,/04/1996.

= Entregar cronologico de serviclos y de corresponder entregar formulario de testigos ¥ declaracion de
damicllios ocupados.




Bl formulario cronoldgico se debera completar con |a totalidad de los servicios prestados. Si los servicios a
denunciar ya se encuentran registrados, sean anteriores o posteriores a 4/96 se puede prescindlr de incluirlos
an el detalle cronaldgico, dejando constancla en el acta de inicio, de |a aceptacidn de los periodos registrados

= &n historia laboral,

= MNotificar el plazo para rectificar o ampliar ka declaracion de servicios, de acuerdo a lo establecido en R.LD.
34-11/2008,

Asesorar sobre los alcances del comunicado 42/2006.

e Labrar declaracién jurada de inicio de trdmite de la que surgird si tiene servicios de otras Cajas, si eng
servicios en el exterior, etc.; que acepta los servicios posteriores a 03/19%6 que surjan de consulta de
servicios, siacepta la aplicacion del comunicado 422006 y en el caso de ceses antiguos, declarar sabre
medios de vida.

s Solicitar informacién a empresas via conexion remota. La solicitud en estos casos debe diriglrse a la
casilia Reconstruccién HILA cuando es de Montevideo o a los referentes de las localidades del Interior.

Recepcionados los formularios v la prueba aportada, se realiza valoracion de la misma, de donde pusde surglr
que:
—  %e trate de una solicitud por impesibilidad fisica por lo que se requiere actuacidn de Gerencla de Salud.
_  Sean actividades patronales para las que se requiere informe de situacién contributiva, por lo que se
solicitard el mismao a la unidad de ATYR local por medio del formulario "Servicios declarados”
_  Exista informacién en planillas de MTSS en poder de BPS {microfilmadas o dentro de las carpetas de
empresa)
—  Deba recepcionarse prueba testimonial, para lo cual se actuard de acuerdo a lo descrito en el item
Prueha testimonial
~ Tenga pasividades en otras cajas, por lo que previo a toda prueba se debe dejara constancia en |a
declaracién jurada de Inicio, si en dicha pasividad se encuentran incluidos serviclos al amparo de BPS.
En caso afirmativo se oficiara para descartar que dichos servicios estuvieran duplicados.
- Denuncie serviclos en paises con convenio que desee incluir en fa pasividad, por lo gue se inicia el
proceso descrito en el punto CONVENIOS ¥ ACUERDOS DE SEGURIDAD SOCHAL
—  Denuncie servicios en otras cajas que desee acumular, 5e inicla el proceso de acumulacidn descrito en
al ftem ACUMULACION DE SERVICIOS LEY 17819 y DECRETD REGLAMENTARIC 66/2005,
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ORDEN DE LOS ARCHIVOS

A continuacién se detalla el orden sugerido para el armado de un expediente electrdnico. El mismo puede
presentar variantes segdn el trémite gestionado.

1- Declaracldn Jurada

2- Primera consulta de a Historia Laboral

3- Formulario Cronoldgico

4- Nomina de Testigos

5- Fotocopia de Cl de los Testigos

f- Domiclios Ocupados

7. Documentacidn de prueba de serviclios [formularios 30065, 30066, planillas del MTSS, atc.)
8- Documentackdn de computo ficto por carga de familia

g- Prestaciones

Nota: recordar que los nombres de los archivos van en maydscula y no deben llevar tilde.

ASUNTOS

Los asuntos que se escrituran en los expedientes son de alta importancia tanto para la tramitacion como para
la gestidn de las oficinas, existen datos sensibles que la dnica forma de wisualizacidn de los mismas solo se
puede efectuar via texto en el asunto.

El texto #n &l asunto nos sirve para:
1} Poder encontrar un expediente en la bandeja de entrada buscando por nimero de documento
2] Poder determinar la afillackin|*) de una solicitud
3] Determinar las cajas paraestatales®*) que participan de un tramite
4) Aportar informacidn sobre la prioridad(***) de un determinado expediente en otra oficina
Forma general de los asuntos

La nomenclatura base de los asuntos es: N® DE CEDULA (sin puntos ni gulones) + NOMBRE APELLIDO +
AFILIACHON.

Esta nomenclatura aplica a todos los expedientes principales y auxiliares, existe una tabla que muestra
especificamente cuales son los textos en los asunto, a modo de ejemplo citare los casos de excepcion mas
comunes que podemos enconirar
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ASUNTO A: C) NOMBRE APELLIDD PRICRIDAD (IMPOSIBILIDAD FISICA, CON CESE, ETC.JAFILIACION DEL I5C |51
TIENE RURAL ES RURAL 51 NO TIENE RURAL ES INDUSTRIA)

ASUNTO B [SERVICIOS A FISCALIZAR POR ATYR): Cl NOMBRE APELLIDO PRIORIDAD
JUBILACION LEY 17819: Tl NOMBRE APELLIDO AFILIACION CAJA/S PARAESTATALES
REVISION Y/ REFORMA: CI NOMBRE APELLIDO TRAMITE A REFORMAR AFILIACION

CANCELACION DE EXPEDIENTES MANUAL: EXPEDIENTE CAMCELADD + EL RESTO DEL ASUNTO SEGUN EL TIPO
DE TRAMITE SOLICITADO

* Las afillaciones son las sigulentes: CIVIL, CIVIL DOCENTE, INDUSTRIA, RURAL, DOMESTICA
**| as cajas paraestatales son: BANCARIA, PROFESIONAL, NOTARIAL, MILITAR, POLICIAL

*»*| a5 prioridades son: IMPOSIBILIDAD FISICA, CON CESE, SIN CESE, RECONCCIMIENTOD

ARCHIVD

Existen dos tipos de expedientes APIA los cuales son, con elemento fisico y sin elementao fisico, estos dos tipos
de expedientes se archivan y desarchivan de manera distinta la cual detallaremos a continuacion.

Archiva:
| Tramites sin elemento fisico
Para archivar este tipo de tramites se deben efectuar los siguientes pasos:
1] Elegir tipo de actuacldn Archivar
7] En el cuadro de actuacidn indicar el motivo del archive del expediente
3) Elegir tipo de pase, Pase a Archivo y luego archivador GPRE Pasivos
4) confirmar y firmar

5) Se debe buscar el tramite en Bandeja de entrada Libres, seleccionario para trabajar de corresponder
elegir la opcidn NO devolver expediente y confirmarlo

EL TRAMITE QUEDO ARCHIVADO

Tramites con elemento fizsico

Para archivar este tipo de tramites se deben efectuar los siguientes pasos:
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1} Elegir tipo de actuackdn Archivar

2} Enel cuadro de actuacién indicar el motive del archivo del expediente y que se pasa a la oficina
Administracidn documental

3) Se debe elegir tipo de pase, Pase Directo, y oficina de destina 575
4) Confirmar, imprimir el remito en 2 vias y firmar.

5} Lavia 1 del remito se va con el expediente y la misma debe volver firmada, |a via 2 queda en la oficina
a la espera de que la via 1 vuelva

DESARCHIVO
- Con elemento fisico: estos expedientes deben solicitar a la casilla cueniaspersonalesfbps gub Uy
con los datos: N? de expediente/s a desarchivar, Cedula, nombre y apellido del titular, oficina de
desting.

- %in elemento fisico, se desarchiva desde la herramienta tal como indica el manual def usuario.

Mota: Los expedientes archivados sin elemento fisico pueden ser leidos sin necesidad de ser
desarchivados.

GESTION

con el fin de mantener las bandejas con el numero minimo de expedientes, facilitando asi el control sobre los
mismos y €l control sobre los expedientes entrados, se procederd a archivar los expedientes ya trabajados
segan el siguiente criterio,

1] Los expedientes con y sin elementos fisicos, a los cuales ya no se les deba realizar ninguna actuacion
serdn archivados iInmediatamente después de la Gltima actuacion.

Por ejemplo, si es una jubilacién y se dio vista del cilculo previo el expediente debera ser archivado.

2] Los expedientes que estén a la espera de que el titular del tramite aporte alguna documentackon serdn
archivados de la sigulente forma:

A) Jubilaciones con o sin elementa fisico, seran archivados a los 30 dias luego de que se le solicite al
titular la documentacién, es recomendable a los 20 dias comunicarse con el titular para advertirle
sobre el archivo de las actuaciones a los 30 dias (este plazo podra flexibilizarse en unos pocos dias
pero dependiendo de la respuesta del titular a la llamada), cumplido el plazo sin la presentacitn de
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la documentacion, se envian a Liguidaciones o de corresponder se Liguidan, con |a Informacion
existente, en caso de que gueden denegadas por falta de medios de prueba,

B] Reconocimientos sin elemento fisico, se archivan

€] Reconocimientos con elemento fisico, serdn archivados a los 30 dias luego de que se le solicite al
titular la documentacion, es recomendable a os 20 dias comunicarse con el titular para advertirle
sobre ol archivo de las actuaciones a los 30 dias (este plazo podra fiexibilizarse en unos pocos dias
pero dependiendo de la respuesta del titular a la lamadal, cumplide el plazo 51 la presentacidn se
archivaran.

0} S$in elements fisico, serd archivado en forma inmed:ata a la actuacidn gue indica lo gue el titular
debe aportar.

3} Los expedientes gue estén a la espera de plazos, que esperen informacion de BPS o de otros
organismo, gue estén a la espera de dar vistas de cilculos o cdmputos o los expedientes gue estén con
citaciones a titularas, no serdn archivados, salvo en los casos que se determine pertinente, por
ejemplo si s& ke comunico al titular en mas de dos oportunidades que esta pronto su calculo previo y el
titular no concurre a recibir vista del mismo, ese tramite se podria archivar.

NOTA: los expedientes deben archivarse en Archivo GPRE Pasivos sl NO tienen elementa fisico y en 575 cuando
5l tienen elemento fisico.

Actividades Internas:

Se crearan actividades internas en las Oficinas Delegadas tas cuales tendran los nombre abajo listados y
servirdn para las explicaciones listadas a continuacidn de su hombre

CITADOS: se deberd asignar esta actividad a los expedientes en los cuales se cita al titular para solicitarle algun
tipo de documentacidn o gue aporte determinada informacion

VISTA: Se asignara esta actividad cuando el titular se citado para dar vista de calculo previo o de computo de
servicios

ESPERA INFORMES: Se asignara esta actividad cuando el tramite este a la espera de un informes de otro
organismo u oficina,

ESPERA PLAZOS: Se asignara esta actividad cuando luegoe de dar vista o notificar al titular, el expediente debe
esperar a que se cumplan los plazes para evacuacion o presentacion de descargos,

PLAZO ELEMENTD FISICA: es para controlar los casos a archivar a futuro.

NOTA: al efectuar la carga de una actividad Interna, la misma se debe hacer junto con un pase, esto es con el
fin poder usar el date cantidad de dias como medidor de demoras

Para poder identificar las tareas diarias a realizar deberemaos actuar de la sigulente forma:
1) Al inicio de la jornada debemos exportar [a consulta por actividades
2] Debemos eliminar los acordonados y cancelados

3) Debemas identificar los formularios auxiliares y acordonarlos a sus padres
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d) Debemos identificar los con elemento fisico con 31 dias para archivarlos
5) Debemaos identificar los con elemento fisico con 21 dias para llamar al titular

6]} Debemaos identificar los entrados a la oficina, estos son los que tienen la menor demora mayor a cero,
que no tenga ninguna actividad interna y cuyo remitente no sea nuestra propia oficina

7] 5l hay algun expediente cuyo remitente sea nuestra oficing, el cual no tenga una actividad cargads, lo
reviso, pues esto no deberia pasar,

8) Se debera corroborar que no haya expedientes en usuarios con demoras de mas de 30 dias y de
haberlo s& deberd verificar el motiva v si corresponde

Por ultimo se debe aclarar que en caso de gue se necesita alguna actividad interna no contemplada en el
listado de dicho terma, la misma se deberd solicitar a Coordinagidn,




UD 5: FORMULARIOS
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Bamed o Frevisitn Socad _
DIRECCION TECNICA DE PRESTACIONES
GERENCIA DE PRESTACIONES ECONOMICAS
GERENCIA GESTION DE PRESTACIONES
ATENCION PERSONALIZADA PRESTACIONES DE PASIVIDAD
OFICINA DELEGADA DE
DECLARACION JURADA
Manteidad, 23 da noviambre da 2022
En la fecha comparece abla Sr/Sm. Bl , con domicilio conslituido an , COogD postal

, con telefona fijo ; oeluiar y Gorreo electnanico | Quien asasoradoa sobre normativas an
wvigencia, solicita iniciar tramiée de .

En los liminos gue a continuacian se detallan, declsra:
Actividad y resbdencia:

LThana ofros servicios al amparo de eyes jubilatornias?
i Twana pariodos de aciividad en ofros palses?
LTiene o luvo residencia sin actividad laboral en otros palses?

_Ingresos:
L Cobra alguna pansion u otro senida por & BPS?
{ Cobra pasividad, retino o pensidn por otros Organismos extemas?

_Aporte Fondo de Solldaridad:
LEsta comprandido en los alcances de la Ley 16.524 del 2507/84 con las modificativas da la Ley 17457 del '|
10007 /20027

Acta Denuncia de Servicios: Es de aplicacion N
Se hace constar que ha sido asesorado de los alcances y efectos del Acta de Denuncla de Servicios (R.D. N*
34-11/2008) y de Ios medios probatorios admitidos reciblendo copia di la misma.

Declaracion de Serviclos:
| ¢ Presta conlormidad con los servicios registrados en la Historia Laboral? |

Sollcita dejar servicios en suspenso: No es de aplicacion

Comunicado 42/2006: No es de aplicacion

il




Prueba Testimonial: No es de aplicacién
| S hace enirega de: . Obrero Indepandienia E Servicio Doméstico

D.J. Masico «. Clases Particulares

J [ Némina de Testigos [0 Domiciios Ocupados

__Dpcién de pago: _
Se pone en conocimients que con motivo de fa vigencia de la Ley de Inclusidn Financiera para el cobro de
. Jubllacién deberd realizar la adhesidén al Banco o IEDE de su prelerencia.

~ Constituclén de domicillo electrénico:
Opta por al medio electrdnico.; Comec Elsctrinico
_] En el acto el titular constituye domicilic an la direceién electrénica declarada, autorizando a ser citado, IMimado
a comparecer, racibir informacidn, vistas y notificaciones a través de dicho maedio; estando Instruido de los
algances de los aniculos 224 a 227 del Reglamento de Procedimiento Administrativo dal Banco de Previsian
i Social (R.D. 12-22015)

Dbservacionss:

Vista de plazo:
J Se da vista al fitular que la carga de |a prusba es de su responsabididad, Art.67 v Arl.78 de la A.03.40-2/97;
por lo que cuenta con treinta dias de plazo para proporcionar fa documentacion que se le requiniera; eq caso de
na presentar la misma se proyectara Resolucion con los elemenios con que cuenta la Administracidn.

J_Elqnunﬂt.lmpunﬂhﬂﬂmhnmdﬂm._mdﬂ que que con
motivo del otorgamlento o formalizacidn de un documento publico prestare una declaracion falsa sobre
J su ldentidad o estado, o cualquier otra circunstancia de hecho, sera castigado con tres a veinticuatro

meses de prision.” DECLARA que |la precedente relacion y los datos contenidos en ella son exactos.

Para constancia lee y firma junto al lunciorario actuants:

Firma del Titular / Apoderado Funcionario Receplor

2
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INSTRUCTIVD DECLARALCIDON JURADA
—— - -

s

DIRECCION TECNICA DE PRESTACIONES

GERENCIA DE PRESTACIOMES ECONOMICAS I
Sy T — GEREMCIA GE STION DE FRESTACHINES
ATEMCION PEREONALIZADA FRESTACIONE E DE PASBIVICAD

OFICINA DELEQADA DE [0 1
DECLARACICN JURADA

Monkevideo, 08 de onoro de 20008

En s lecha compamcs @l Sri5m ci O CONTRC | COrsiiu o s
PR cdcgo postal I | con beldlong o ca it ywmﬂmﬂ

muion Asasoradoim sobio nomatives an vigencia, solicita micur i b de
(|
En los Wrminds oue § con

RECOMOCIWEIFTO 05 TICIOS
Actividad y residencia: AL ACTON COMIH £OM CEW 3
£ Tiome oiros senicios al nmpan AL L ICHR E P A CESE [
£ T penodos ce acividedg e BIILACICHH POR ENAD AYAREADA COF CIVT
| Thirwsen 0 Turves Fessicbericin sin BB ACTON FOR SEAD AWRNET AT T €I |
RLIBLACION PR A PACIUAD FERTA
Ingresos: I | SN0 TRANETT R0 POR BNCAFACIDAD RARCTAL -

GL-ODre BAQUING pEnsacn U OO 8 0 Lepny omn ACURRILASIGR LTY 1T R1D SER0N

& Lot IR ACICh T O ST LARILACIC LTY 17 S18 P AT ACIAL
UIBRLACION SLAFARD LY 18 410

1) Eszcribir el nombre de la oficinag delegada de Cuentas Personales
2) Escribir los datos personales del titular def tramite
3) Desplegarlas opciones v seleccionar tipo de tramite

= BT LT S R L) R L e L LR
Actividad y residencia:
L Tiane otros servioos al ampano de leyes jubilatonas?

L Tiane pericdos de actividad en otros paises? -.-
L Tiane o tuvo residencia sin actidad lsbordl enotrospaises? M~ |

4) En cada pregunta desplegar las opciones y seleccionar 51 o NO, En caso afirmativo detallar gué
servicios y/o qué pals ¥ periodo.




5) Encada pregunta desplegar las opciones y seleccionar 51 o NO. En caso afirmativo detallar qué
pasividad/retiro/pensidn percibe.
6] De corresponder, completar bos campos ocultos.

Aporte Fondo de Solidaridad:
L@Estan: cewndido e 1os alcances da la Le

16524 del 25071047 [ 7

7) Desplegar las opciones y seleccionar 5t o NO.
B) En caso afirmativo desplegar y seleccionar la opcidn correspondiente dependiendo si ia constancia es
aportada en el momento o serd presentada en otra oportunidad,

Acta Denuncia de Servicios: ESGBapicacion ¢|

Se hace conslar que s de aglicacion y efecios del Acta de Denuncia de
Servicios (R D. N* 34- Mo es de aphcacion, 105 admitidos recibiendo copla de
la misma :

9) Desplegar y seleccionar la leyenda, En caso de que titular ya haya sido notificado previamente del
Acta de Denuncia de Servicios, seleccionar “No es de aplicacion”.

10) Desplegar y seleccionar la opcién que corresponda.

Se pueden dar tres casos:

» Presta conformidad con los servicios registrados en la Historia Laboral y no tiene mds actividades para
agregar.
74



Hawse o Prvizide Soenn

En este caso el titular/apoderado presenta cronoldgico prestando conformidad con todo Io registrado
en la Historia Laboral,

& Presta conformidad con los servicios registrados en la Historia Laboral pero agrega asimismo mas
actividades.

En este caso el titular/apoderado presenta cronoligico ampliando declaracion de servicios con las
actividades no registradas en la Historia Laboral.

* No presta conformidad con los servicios registrados en la Historia Laboral proporcionando nugva
declaracion de servicios,

En este caso el titular/apoderado presenta cronoldgico declarando la totalidad de las actividades dado
que no presta conformidad con los serviclos registrados en la Historia Laboral.

Solicita dejar servicios en suspenso: o es de aplicacion +|
Mo & de aplicaciom ‘
3 11

wmhs’“

11} Desplegar y seleccionar la opcién que corresponda. Recordar que [a opcidn “No es de aplicacion” no
significa no deje en suspenso los servicios sina que no aplica porque no tiene ningdn servicio para
suspender,

12) De optar por dejar servicios en suspenso, realizar un detalle de los mismos.

Comunicado 4272008:

13) Desplegar y seleccionar la opcién que corresponda, Recordar que la opcidn “No es de aplicacion” no
significa que no acepta el Comunicado 42/2006 sino que no aplica porque no hay servicios en los que
pueda ser de aplicacidn.

T3




14) Desplegar y seleccionar la opddn que corresponda.

15

0 J. Chwero Independiende D4 Servicio Doméstico
DJ Misico  ° D.J Clases Parlicutares
B NominadeTestiges 17 [ Domicilios Ocupados

Prueba Testimonial.
Se hace enirega de

15) Desplegar y seleccionar la opeldn gue corresponda. Recordar gue la opcidn “No es de aplicacion™ no
significa que no acepta la prueba testimonial sino que no aplica porgque no hay que hacer entrega de
ninguna Declaracidn Jurada, Némina de Testigos o Domicilios Ocupados.

16) En caso de corresponder, desplegar y seleccionar la cantidad de declaraciones
luradas entregadas al titular/apoderado.

17} Marcar la opclén dnicamente #n caso de que quede pendiente |a presentacion de la Némina de
Testigos o el formulario de Domicilios Ocupados.

Opcion de pago: _ **
Se pone en conocimiento que con molivo de la wgencia de la Ley de Inclusidn Financiera
para el cobm de la jubilacién deberd realizar Ia adhesion al Banco o IEDE de su

preferencia

18) Con la entrada en vigencia de |a Ley de Inclusién Financiera, la eleccion del local de pago es
responsabilidad del titular del tramite.

Constiucisn de domicio eleckdnico:

Opla por el medio slectionico

Enelach ol e 5 eleckinica declarada, atioizando a
ser cilado, inf : -  wistas y nolificaciones a través de
At T L artculos 224 a 227 del Reglamento
e Procedimiento Adminisirativo del Banco de Prevision Social (R D 12-22015)
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19) Desplegar y seleccionar la opcién que correspanda.
20) En caso de optar por constitulr domicilio electrénico, detallar &f mismao,

Dbaary Bciones:

L__ET

Visis de piaze;

5

Ressdiicitn con 15 ebemenios com qus cuenta I

de i RD40-2097 por lo cuenla con insinie das de HEaro pam popodcionar L

documentacitn Que S8 b8 requinefs, &N Cass de No pEsSentar 3 msma se proyacian

T e suscrib, impussin dnl comenido del AL 209 dul Codigo Penal que ssinbiecs: “El gue con
ol dal o femalirscién de um documsentn pablion prestre uns decismcion fales
wobas w0 o satsdn, o cuslyuisr otie dicunsancis de hecha, serd casiigsde con ires a

Para constancia bee v b i & funconano acuanis:

T Farma Oml TAsiar | Apodeatn Funoorans Hecemior

Actuncitn da Fimna

21) Detallar todas las observaciones relevantes para el trimite,

La Declaracidn Jurada debera realizarse o actualizarse en los siguientes casos!

s Cuando no exista DI en la solicitud.
# Ante una nueva solicitud por parte def titular.
= Cuando hayan transcurrido mas de dos afos desde la Gitima DJ realizada,




ACTA DE DENUNCIA DE SERVICIOS

— Localidad: Fecha;

Titular; Cikdula:

* POR EL PRESENTE ACTO, S£ PROCEDE A RECEPCIOMNAR LA DENUNCIA ¥ EL OFRECIMIENTO DE PRUEBA DE LA
TOTALIDAD DE LOS SERVICIOS AMPARADOS POR EL BANCO DE PREVISION SOCIAL QUE FUERDN PRESTADOS POR EL

- AFILIADO CON ANTERIQORIDAD AL 1% DE ABRIL DE 1996 FECHA DE VIGENCIA DE LA HISTORIA LABORAL- COMFORME A
LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULD 77 DE LA LEY N 16,713, DE 3/9/1995.

s ELAFILIADD DECLARA QUE HA SIDD ASESORADO DE LOS ALCAMCES Y EFECTOS DE LA PRESENTE DENUNCIA ¥ DE LOS

. MEEHOS PROBATORIOS ADMITIDOS,

»  ASIMISMO, SE NOTIFICA AL AFILIADO QUE PODRA PRESENTAR TODA RATIFICACION, RECTIFICACION O AMPLIACION
DE LA PRESENTE DENUMNCIA EN TANTO MO SE LE HUBIERE CONFERIDO VISTA DEL RESULTADO DE SU DENUNCIA O NO
HAYA TRANSCURRIDO UN PLAZO DE 30 {TREINTA) DIAS CORRIDOS, 51 ESTE FUERE MAYOR

 # CONFERIDA LA VISTA O EN SU CASD VENCIDO DECHO PLAZO NO SE ADMITIRAN POSTERIORES DENUNCIAS DE
SERVICIOS CQIUE IMPUIGILIEN POR VIA DIRECTA O INDIRECTA LA MODIFICACION DF LA PRESENTE DENUNCIA DE
SERVICIOS, SALVIO QUUE SE THATE DE ACTIVIDADES DE LAS CUALES SE POSEA DOCUMENTACION.

“ » LA OBLIGACION DE DENUNCIAR LA TOTALIDAD DE SERVICIOS ANTERIORES DENTRO BEL PLAZD ¥ CONDICIONES
SERALADAS, NO IMPLICA LIMITACION ALGUNA A LA FACULTAD DE DEJAR EN SUSPENSD EL RECONOCIMIENTOD, LA
PRUEBA O LA INCLUSION EN 5U CEDULA JUBILATORIA O PENSIONARIA DE LOS SERVICIDS DENUNCIADOS, QUE

- CONTINUARAN RIGIENDOSE POR LAS NORMAS VIGENTES.

» LA PRESEMTE DECLARACION SE EFECTUA EN CONOCIMIENTO OE LO DISPUESTO POR EL ARTICULD 239 DEL CODIGO
PEMNAL, TRANSCRIPTO AL PIE DE LA DECLACION,

s COMO PRUEBA DE LA DENUNCIA, DE LA DECLARACION, DEL ASESORAMIENTO PREVIO ¥ DE LA NOTIFICACION SE
FIRMAN EN EL LUGAR ¥ FECHA INDICADOS DOS EJEMPLARES DEL MISMO TENOR, QUEDANDD UNA EN EL
EXPEDIENTE RESPECTIVO ¥ LA OTRA EN PODER DEL TITLILAR,

= [Flrma del Tiular o Apoderado

_ Firrma y N® del Funcionario Recéplor:

Crganisma:

{Exclustvamente para Cusntas Personales)
Cadigo Penal, Art, 239 "El que con motivo del otorgamiento o formalizacidn de un documento pdblico prestare una

declaracidn falsa sobre su identidad o estado, o cualquier otra circunstancia de hecho, sera castigade con tres a
veinticuatro meses de prishn.®

TR
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COMUMNICADO 4272006
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TN P e e

DIRECCION TECNICA DE PRESTACIONES
GEREMNCIA ATENCION PERSONALIZADA
PRESTACIONES PASIVIDAD
COORDINACION DE CUENTAS PERSOMALES

APLICACION DEL COMUNICADO 4272006 — R.D. 4312006

5i el cincuenta por cienio del iotal de senvicios demunciados son acredilados por
prusha documental, & mesio de 03 servicios S8 probarin por el Comunicado
422006, sin nocessdad de presents ndmina de lesigos.

De no acrediase of 50%, similar critero se aplicara si el 66.66% dal lotal de
servicios denunciados son acreditedos por via documental con un minimo de 10
afos probados por esie ofimo medio .

Bl Banco sa resania al demacho de solicitar [ pruaba lestimonial an caso gua la
CONSAIETE NECESANG.

protados por via documental, sin ncuir o5 aceditados por el Cormunicado
A2F006, sahvo gue ollos Ransen S0 NECREanios para confguran 3 caussl

En caso da no aceplas el medio de valoraciin do pruanba, los serscios que 2=l o
requieran, deberdn ser probados por via testimonial

El sfigado deciara haber sido asesorado de ios alcances del Comunicado 4252006




FORMULRIO CRONOLOGICD

{5} MOLIOTANTL; 13 i

1)
2

a)
&)
7
8)

4]

NOMBRE DEL SOUICITANTE

NUMERD DE CEDULA DE IDENTIDAD DEL SOLICITANTE

NOMBRE DE LA, EMPRESA, INSTITUCION O PATRON DONDE PRESTO SERVICIOS

MUMERD DE EMPRESA {solo para actividades no dependientes)

GIRC O AUBRO DE LA ACTIVIDAD EN EL OUE S5E DESARROLLABRA LA EMPRESA

S DEBERA MARCAR COMN LINA CRUZ S| LA ACTIVIDAD SE EFECTUG COMO DEPENDIENTE (D) O NO DEPENDIENTE
(M}

DOMICILIO DE LA EMPRESA CORRESPOMNDIENTE A LA DIRECCION DONDE EL TITULAR CONCURRIA A TRABAJAR
{calie, N? de puerta, esquina, localidad)

PERIODD DE ACTIVIDAD, TON DETALLE DEL DiA, MES ¥ AND DE INICIO ¥ CESE (de no poder ser exactos, serdn ko
mas aprocimados posibles)

FIRMA HABITUAL DEL TITULAR O APODERADC,

Hdd
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NOMIMNA DE TEATIGDS

LISTADO DE TESTHZOS VIO USUARIOS PROPUESTOS

|mm ) i I

COMOCIMEYTD O L0 DUSMUES T SOW B ART 308 O U000 FERM,. JUE 5F THANSCAIDE: s 8 [FasSossin seoiSges per on pefinkia) 5 o,
sk s el S S METREET IO W ) A e e e m Al Ly o declereron labs wobee s sherlsbal oo Lk,
kb e el s d b P, e L (RN G0N RN § RS e

Teem e e mm an

NOMBRE DEL SOLICITANTE

2) NUMERD DE CEDULA DE IDENTIDAD DEL SOLICITANTE

3} NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL TESTIGO QUE SE PROPONE

4) CEDULA DE IDENTIDAD DEL TESTIGOD

5] DOMICILIO ACTUAL DEL TESTIGD

6] TELEFONO ACTUAL DEL TESTIGO

7] PERIODO DE SERVICIO A ATESTIGUAR [PERIDDO POR EL QUE EL TESTIGO ES PROPUESTO)
&) FIRMA HARITUAL DEL TITULAR O APODERADO

RECORDATORIO

M LOS TESTIGOS PROPUESTOS, NO PODRAN SER MENORES DE 14 ARNOS A LA FECHA DE INICIO DE LA ACTIVIDAD QUE SE
PRETENDE RECOMNOCER

@ LA PRESENTE NOMINA SERA PRESENTADA CONJUNTAMENTE CON FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DE
LOS TESTIGOS, SIEMPRE QUE ESTOS

TENGAN DOMICILIO EN MONTEVIDED




COMICILIOS QCUPADOS

5)
&)

$ Garencia Prestaciones Econdimicas
= = DN AT S DCUPADNDS THESDE EL IMICM DE S0 ACTIVIDAD
{31 MOUCTTANTE: T s I
) CALLE G AERD | AT ) LOCRLIOAS ___
pEwE HArTa
3 i
i Ol ey i |
N FIAAA ¥ IUBAERD D FUNCIORARK =) RN DL TITULAR O MPOOGRADG |
1) MOMBRE DEL SOLICITANTE
. 2] NUMERD DE CEDULA DE IDENTIDAD DEL SOLICITANTE
3] NOMBRE DE LA CALLE
4] MUMERD DE PUERTA

MUBERD DE APARTAMENTD, EN CASD DE CORRESPONDER
LOCALIDAD (MONTEVIDED O LOCALIDAD DEL INTERIOR)

PERIODO (DESDE ¥ HASTA QUE ARD RESIDIO EN DICHA DIRECCION]
DBSERVACIONES

FIRRAA HABITUAL DEL TITULAR O AFODERADD
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FORMULARIO 15C

Q PRESTACIONES ECONOMICAS.
El titudar didl eopedinnie de Afacion qum ramila
JUSHLACION RECOMOCIMSENTO OF sERacos [

[mTuLAR: Ihiro Identd. |
DOMICILID
Cl1 N | ALUTOGENERADD: |

Rt




FORMULARIO 1 ACUMULACION DE SERVICIOS LEY 17819

CFRCAMN S M : ) ; ﬁ [ SOE HASTA Ll o

DECLARD BAMN AFERCIANNENTD DE LO DESIUPESTO POR EL ANT. 15 DEL CODRS0
FEMAL, GAIE LOS DATOS SUNMIS TRADOS SON CXACTOS ¥ GUE ESTOS SERVICIHNS
CORRESPOMDEN A LA TOTALITWIF DE LOS PRESTADDS POR DECHAS AFILLIACINES.

FIRMA DEL FUSCIGNARIO RECEPTOR
FIFA DEL SOLCITANTE

FERINLA, FLIRCEOMARID HuARa 1T Al
PR DRGANESD DE EMLACE

Ha
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FORMULARIO ASUNTO

P LA R B ]

. |

DE : GERENCIA DE AREA DE PASIVOS
A: GERENCIA DE FISCALIZACIONES EXTERNAS (ATYR)

ASUNTO B

L = e

Referencia : Prosha y Regebn de Serackos A TT Ley 10711 del 30595 y R Direcions
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LiIQUIDACION

PAGD DE HABERES

Siempre que no hayan transcurrido 180 dias entre el cese o configuracihdn de la causal y la solicitud, Ia
pasividad se sirve a partir del cese y/o configuracion de la causal. En caso contrario se paga desde la solicitud.

BASICO JUBILATORIO

El sueldo basico jubilatorio es el promedio mensual de las asignaciones computables percibidas, actualizadas
en funckon de la evolucidn del Indice Medio de Salarios. El periodo a promediar  varla segin el régimen
jubilatorio en que se encuentre el trabajador,

Las asignaciones computables son todas aquellas retribuciones monetarias o en especie sujetas a descuenios
de montepios, que &l trabajador reclbe con motive de su actividad personal | sueldos, aguinaldos, horas extras,
productividad, licencia, alimentacidn, quebrantos de caja, propinas, vidtices sin rendicion al 50% si son
percibidos dentro del pals y 25 % fuera del mismo, vivienda)

FORMA DE CALCULD DEL 5.B.1.

REGIMEN DE TRANSICION

Lla forma de cilculo del SB) en el régimen de transiclén se establece en el Art, 27 de la Ley 16713 segin lo
detallado en el punto €, habiéndose determinando que el mismo se realizara a partir del 1/1/2007 en &l
Decreto N* 125/996 que establecid ademads los calculos alternativos de los puntos Ay B.

1. Para quienes configuren causal durante e afio 1997 el promedio mensual de las asignaciones
computables percibidas durante los ditimos diez afios de actividad

2, A partir del 12 de enero de 1998 y en cada uno de los afios sigulentes, hasta que se disponga de un
periodo de veinte aflos, se agregard al periodo de diez afios un afio mas para fermar un periodo mayor
de Gltimos afios de servicio cuyo promedio mensual de asignaciones computables actualizadas se
compare con el de los Gitimos diez.
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3. El 581 se determinacd por el promedic mensual de los ditimos 10 afios, siempre que tal promedio no
exceda en un 5% el promedio mensual del periodo de los ultimos afios gue corresponda tomar dis
acuerdn a lo dispuesto en el inciso anterior, si excediera se aplicard este dltimo promedio mas el 5 %.

4. 5i el promedio del periodo mayor de ditimos afios fuera mas favorable que el de los ditimos 10 el
sueldo bdsico jubllatorio serd aquel promedia.

5. A partir del 1-1-2007, se realiza el promedio de los altimos 10 afos v 5 compara con los mejores 20
afios. 5i estos fueran mejores, se tomard este calculo, En caso de que los Gltimos 10 afios sean los
mayores, se limitard al promedio de bos mejores 20 afios mas un 5%.

6. Para quienes cesen o configuren causal a partir del 1/1/2009, si fuere mas favorable para el trabajador,
el sueldo bisico de jubilacidn serd el promedio mensual de las asignaciones computables del periodo
efectivaments registrado en la historia labaral, slempre que este fuere mayor de diez afios y menor de
valnte,

Tratdndose de jubilacidn por incapacidad total, de jubilacidn por edad avanzada y del subsidio transitorio por
Incapacidad parcial, si el tiempo de servicios computados no alcanza al periodo o periodos de calcule
indicados, se tomard el promedio de asignaciones actualizadas correspondientes al periodo o periodos de
servicios reconocidos,

La actualizacién de las asignaciones computables se hard hasta el mes inmediato anterior al inicio del
servicio de la pasividad [cese o configuracién de causal) de acuerdo al Indice Medio de Salarios.

REGIMEN NUEVD O MIXTD

Se realiza el promedio de los Gitimos 10 afos ¥ se compara con los mejores 20 aflos, 5i estos fueran mejores,
se lomard este cilculo, En caso de que los Gitimos 10 afios sean los mayores, se limitard al promedio de los
mejores 20 afios mds un 5%.

Para los afiliados amparados o alcanzados por el Art. 8° de [a ley 16.713 se establece:

+ las asignaciones mensuales computables por las que se aportd al régimen de solidaridad
intergeneracional o de reparto, debidamente actualizadas, se multiplicarén por 1,5,

» El monto resultante de aplicar ¢l procedimiento anterior se comparara con @l tope de aportacion al nivel
de solidaridad (% 5.000 a 5/95). El menor monto entre ambos se tomard como asignacion computable de
cada mes, para el calculo del 58,

De igual forma que en el Régimen de Transicion, tratdndese de jubilacion por incapacidad total, de jubilacion
por edad avanzada v del subsidio transitorio por Incapacidad parcial, sl el iempo de servicios computados no
alcanza al periodo o periodos de calculo indicados, se tomard el promedio de asignaciones actualizadas
correspondientes al periodo o periodos de servicios reconocidos.
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La actualizacidn de las asignaciones computables se hard hasta el mes inmediato anterior al inlclo del

servicio de la pasividad |cese o configuracién de causal) de acuerdo al Indice Medio de Salarios.

ASIGNACION DE JUBILACION

Es &l resultado de aplicar al sueldo basico jubilatorio el porcentaje gue carresponda de acuerdo a la edad v
servicios computados y varia segin las distintas leyes jubilatorias, a excepcidn de la causal Imposibilidad Fisica
que cuenta con una Al fija de acuerdo al régimen que se aplica..

LEY 16713 - REGIMEN DE TRANSICION Y MIXTO

JUBILACION COMUN

La asignacion jubilatorta de la causal comin parte de una base de 50% a la que se adicionan distintos porcentajes
segin los afios de trabajo y la edad del afiiado de acuerdo al sigulente detalle:

1 - Se determina el computo de servicios que tenga el afillado al momento de configurar la causal y se
adiciona un 0,5% por cada afio entero que supere kos 35 y hasta los 40 con un maximo de 2,5%

2- Por cada afio de edad que supere los 60 y hasta configurarse la causal jubilatoria se adiciona un 3% con un
maximo de 208

3- Por cada afo de edad gue se difiera el retiro una vez configurada la causal jubilatoria se adiciona un 3% con
un maximo de 30%

La Asignacién de Jubilacidn para la causal comin no puede superar el 82,5%

JUBILACION POR INCAPACIDAD TOTAL ¥ SUBSIDIO TRANSITORIO POR INCAPACIDAD PARCIAL

La asignacidn respectiva serd de un 65%, independientemente de la edad o tiempo de servicios del trabajador.

JUBILACION POR EDAD AVANZADA

La asignacitn jubllatoria por Edad Avanzada, parte de un porcentaje del 50% del 581, al que se adiciona un 1% por
cada afio de servicio que exceda los exigidos para la configuracion de la causal con un maximo del 14%. Por ko
tanto la misma no podra superar el B4% del 58).

El porcentaje de la asignacion jubilatoria calculado por este procedimiento no podra superar al que hubdese
carrespondido aplicando el criterio de la legisiackin en vigor al 3.9.95.

BY




MODIFICACIONES ESTABLECIDAS POR LA LEY N° 18.395

Para la jubilacién comdn, 8l resultado de aplicar sobre @l sueldo basico jubilatorio respectivo, los porcentajes
gue s establecen a continuacion;

1) E1 45% cuando se computen como minimo trelnta afios de servicios reconocidos de acuerdo al articulo 77
de |a presente ey,

2) Se adicionara:
Al Un 1% por cada afto de servicios que exceda de treinta hasta los treinta y cinco afos de servicios.

Bl Un 0.5%, por cada afio de servicios gue exceda de treinta v cinco al momento de configurarse la
causal, con un tope del 2,5%

C}) A partir de los sesenta aflos de edad, por cada afio de edad que se difiera el retiro despuds de
haberse completado treinta v cinco afios de servicios, un 3% (tres por ciento) por aflo con un maximo
de 30%:; de no contarse a dicha edad con treinta y cinco afios de servicios, se adiclonard un 2% por
cada afio de edad que supere los sesenta, hasta legar a los setenta afos de edad o hasta completar
treinta y cinco afos de serviclos, si esto ocurriere antes.

Tratdndose de actividades bonificadas, de acuerdo a lo previsto en el articulo 36 de la presente ley, los
porcentajes previstos en el numeral 2] del fiteral A) del presente articulo, se aplicardn sobre |3 edad y el
tiermpo de servicios bonificados”.

Para la jubilacién por edad avanzada, el 50% (cincuenta por cienta) del sueldo bdsico jubilatorio al
configurarse la causal, mas el 1% [uno por ciento} del mismo por cada afio que exceda de los respectivos
minimos de servicios que exige el articulo 20 de la presente ley, con un mdsimo del 14% [catorce por clental.

El monto del subsidio especial por inactividad compensada serd el equivalente al 40% (cuarenta por ciento)
del promedio mensual de las remuneraciones nominales computables percibidas en los sels meses de
trabajo efectivo inmediatamente previos al cese referido en el literal C) del articulo 10 de |a presente ley,
actualizadas hasta el mes inmediato anterior al iniclo del servicio de la prestacion, de acuerdo a la variacian
operada en el indice Medio de Salarios elaborado conforme al articulo 39 de la Ley N® 13.728, de 17 de
diciembsre de 1968,

Mo obstante, el monto del subsidio no podra ser inferior a 1 BPC (una Base de Prestaciones y Contribuciones)
ni superior a 8 BPC {ocho Bases de Prestaciones y Contribuciones), al valor que esta unidad tuviere a la fecha
de inicio del servicio de la prestacion,
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SUELDOS

Surgen de los medios de prueba utilizados:

Historia laboral

= Conexién remota

= Informe de situacicn contributiva
= Formulario 30066

- Certificaciones

- [onsulta Reportes Prestacionss: SDES, SMAT, CONSTRUCCION — RESUMEN AMUAL POR
TRABAIADOR [SUELDOS DESDE 1991 HASTA 1996), TRABAIC & DOMICILIO,

- Ring: Licencias y Agulnaldos de Construccicon 1991-1996

- Consulta Histdrico Subsidio por enfermedad
= Consulta Planilla de Trabajo

- Recibos de sueldos {ver decreto 337/92)

Excepto los tres primeros, el resto de los sueldes deben ser ingresados en el sistema por parte de los
funcionarios de Prestaciones,

En &l caso de actividades patronales de afiliacidn Industria v Comercio y rural se debera verificar que los
sueldos havan sido ingresados por ATYR,

Con respecto a las Planillas de trabajo, es posible utilizar la planilla de célculo de sueldos que se encuentra en
INTRANET. Los sueldos pueden estar informados por valor hora/dia o mes, en sistema siempre cargaremos
remuneracion mensual por lo que si estd Informada por dia u hora se debera controlar en Observaciones de la
planilla de MTS5 el horario y dias de trabajo, y realizar el cdlculo correspondiente.
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= S| figura un solo dia de descanso y jornada de Bhs o semana inglesa se deberdn considerar para el cilculo 25
jornales. 5i figuran dos dias de descanso y Bhs de labor se consideran 20 jornales

Ej. Tipo de remuneracidn hora NS 120, semana inglesa: £l
cdlculo serd: 120 x 8hs & 25 jornoles

IMPORTANTE: Sk no existe documentacion de sueldos, el sistema por defecto asigna un sueldo minimo, por
esta razén se debe tener en cuenta que cuando existen actividades simultdneas probadas ambas con testigos,
a una de ellas debemos cargarle sueldo 5 0. De tratarse de periodos simultaneos, uno con prueba testimonial y
otro documental, corresponde asignar sueldos en las dos.

De lgual forma, en los casos de servicios duplicados, si no se eliminan las lineas porque provienen de
informacion migrada (Ej., SDES, SENF, SMAT], se registraran los sueldos documentados &n una linéa y en [as
restantes sueldo 5 0.

En caso de Organismaos publicos en los que no se ubique documentacién de sueidos percibidos por el titular es
vilido el ingreso de sueldos analogos.

AUMENTO

Atento a lo establecido en el articulo &7, el sumento general a las pasividades se determinard considerando ia
variacion de IMS en el periodo comprendido entre el dltimo aumento otorgado y la fecha en que se establezca
un aumento a los funcicnarios de la Administracién Central, En los Gltimos aflos es comin que dicho periodao
sea anual, estableciéndose los aumentos a enerp de cada afio,

Cuando se otorga una nueva pasividad, el primer aumento a percibir se determinard en las mismas
condiciones gue lo establecido para los aumentos generales, A diferencia de éstos, la variacion del IMS se
realizard por un periodo menor al considerando a fin de determinar &l aumento general ya que la fecha de
Inicio y el correspondiente valor del IMS, serd el gue corresponda al mes de cese o configuracion.

Lo establecido respecto a las prorratas de aumentos generales no se aplica en casos como:

Pasividades determinadas mdximos y minimes. Por R.D. 21-1/2007 se establece que el primer aumento por
aplicacidn del Art. 67 de la Constitucion de la Repdblica, en el caso de pasividades reguladas por minimos o
méximos jubilatorios y pensionarios, no podrd ser inferior a la varlacidn del IMS. Es decir, en ambos casos se le
otorgard &l aumento completo. Entra en vigencla a partir del aumento otorgado en 01/2008.
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PROCEDIMIENTOS VISTAS ¥ NOTIFICACIONES

= En toda ocasion que la Administracidn dicte Resoluciones que vayan en contra de los intereses del afiliado, se
debe respetar el cumplimiento del debido procesd. A esos efectos corresponde aplicar el siguiente
procedimiento:

VISTAS

Previo al dictade de cualquier Acto Administrativo que resulte lesivo a los intereses del administrado debemaos
siempre conferir [a VISTA, conforme a o dispuesto por el Art. 69 del Reglamento de Procedimiento
Administrativo.

Slempre gue el titular haya constituldo domicilio electronico podemos conferlr VISTA por este medio, de o
contrario 3 los efectos de asegurarnos |a concurrencia del titular a tomar VISTA, debemos citarlo

& NG SE PRESENTA A TOMAR VISTA: luego de cumplido el plazo establecido, corresponde continuar el
= procedimiento, proyectando resolucidn (Art, 78 Reglamento de Procedimiento Administrativo)

#® SEPRESENTA ATOMAR WISTA: se pueden dar las sigulentes situaciones:
» Dentro del plaze de 10 dias habiles de la vista, el/la titular:
#  NO PRESENTA DESCARGOS: En este caso corresponde proyectar resolucion

* PRESENTA DESCARGOS! es decir se produce evacuacion de vista

EVACUACION DE VISTA

Es ln posibilidad que tiene un peticionants, dentro de los plazos establecidos en la vista, de presentar sus
— descargos, las correspondientes probanzas y articular su defensa, cumpliendo con el debido proceso. 5e realiza
por medio de un escrito y no es necesario que contenga firma letrada

El tenor de |los descargos presentados puede dar mérito a:

* RECEPCIOMNAR LA PRUEBA:

# Do esta puede resultar que:
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o MO MODIFICA LAVISTA: proyectar la Resolucion,

o MODIFICA LA VISTA: tomiocoma valida la prueba v contindo el tramite otorgando el beneficio

ND RECEPCIONAR LA PRUEBA: se evalia la prueba existente y se considera que los elementos presentados no
van a modificar la vista, se fundamenta por escrito dicha decision con aval de Jefe y Gerente, se promuave
proyecto de resolucion.

Cuando la prueba ofrecida se trate de PRUEBA TESTIMONIAL, SIEMPRE se debe recepcionar.

Mo corresponde en esta etapa archivar en ningun caso ¢l expediente.

NOTIFICACION

Los Proyectos de Resolucion se generan automdaticamente por sistema. Cuando la reselucion es coincidente
con lo solicitado por el titular y genera una Prestacidn, la misma se notifica por recibo. En caso contrario se
debe notificar al titular.

Existen sin embargo, caso en que debemos confecclonar manualmente [a Resolucion:

Denegatorias generadas por Informe Situacién Contributiva de titulares de empresas con deudas por
dependientes posteriores al 4/96 y anteriores por falta de Situacion Regular de Pagos.

Subsidio Transitorio por Incapacidad Parcial que no deviene en incapacidad total,

siempre que el titular haya constitulde domicilio electranico podemos NOTIFICAR por este medio adjuntando
l# Resalucidn, de lo contrario a los efectos de asegurarnos la concurrencia del titular 2 notificarse, debemos
citario




— RECURSOS

. Dentro del plazo de 10 dias corridos [plazo estricto) de fa notificacidn, el titular:

- MO PRESENTA RECURSD: La no presentacidn de recursa, lo convierte en ACTO FIRME. En estos casos, no hay
mas posibilidades de recurrir. Agotado dicho plazo puede solamente presentar una peticidn.

= PRESENTA RECURSD de revocacitn o de revocacion vy jerarguico en subsidio: S& debe controlar gue se
presente @n tiempo (10 dias) v forma. Desde este aspecto el escrito debers contener como minimo el nambre
y domicilic del impetrants, la voluntad de recurrir y 1a identificacidn del acto que se recurre. Cumplidos estos
i requisitos, se procedera al envio del mismo 3 la Asesoria Letrada (OF. 681) - sin tomar postura ni hacar un
estudio previo, solo se enviara un decreto de pase - quien autorizard o no [a tramitacién del mismo, dindose
— posteriormente, cuando vuelva el expedlente, [as sigulentes posibllidades:

S5E RECEPCIONA LA PRUEBA OFRECIDA; se elaborara un informe firmado por Jefatura y Gerencia, sugiriendo |a
ratificacidn o rectificacidn del Acto recurrido.

—1, LA PRUEBA RATIFICA EL ACTO RECURRIDD: Al no modificar lo actuado por la Adminkstracidn, Jefey
Gerente elabora informe sugiriendo la ratificacion del acto recurrido y se remite a la Asesoria Letrada
dictdndose la Resolucian que transforme el Acto en Definitive para su posterior notificacidn.

2. LA PRUEBA RECTIFICA EL ACTO RECURRIDO: Al modificar lo actuado por la Administracidn, Jefey

= Gerente elaboran informe sugiriendo |3 rectificacion del acto recurnido y se rernite a la Asesoria Letrada
dictindose la Resoluckon que transforme el Acto en Definitivo para su posterior notificacidn. En este caso
vuelye a los efectos de que se ingrese al sistema el resultado otorgando el derecho para su notificacian,

3. LA PRUEBA MODIFICA PARCIALMENTE EL ACTO RECURRIDO: Al modificar lo actuado por la
Administracién, Jefe y Gerente elaboran informe sugiriendo la modificacion del acto recurrido, se remite a la
Asesoria Letrada, dictidndose la Resolucion gue transforme el Acto en Definitivo para su posterior notificacian,
En este caso una ver recibido el expediente se ingresa al sistema el resultado de la Resolucian y se notifica
luego alfla titular de la Resalucion de Directorio. (Esta instancia no habilita a la presentacion de nuevo
recurso)

NO SE RECEPCIONA LA PRUEBA: La Asesoria Letrada directamente generard una Resolucidn y a partir de ésta
se transforma en un ACTO DEFINITIVD.

Con el dictado del ACTO DEFINITIVO gqueda agotada la via administrativa, lo que implica que dnicamente se
podrd continuar ante el Tribunal de lo Contencioso Administrativo. Agotada la via administrativa, se habilita la
via jurisdiccional, debiendo ejercer sus derechos dentro de los sesenta dias.
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